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Российская Федерация
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2025 года № 1838-п 
г.Топки
Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Топкинского муниципального округа от 20.05.2025 № 827-п «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Топкинского муниципального округа»: 
1. Утвердить муниципальную программу «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы.
2. Финансовому управлению администрации Топкинского муниципального округа предусмотреть в бюджете на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов ассигнования на реализацию данной муниципальной программы.
3. Признать утратившими силу с 01.01.2026 года:
- постановление администрации Топкинского муниципального округа от 19.11.2021 № 1543-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2020-
2027 годы»;
· постановление администрации Топкинского муниципального округа от 07.11.2022 № 1463-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 19.11.2021 № 1543-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2020-2024 годы»;
· постановление администрации Топкинского муниципального округа от 04.04.2023 № 474-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 19.11.2021 № 1543-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2020-2024 годы»;
· постановление администрации Топкинского муниципального округа от 20.02.2025 № 290-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 19.11.2021 № 1543-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2020-2026 годы»;
· постановление администрации Топкинского муниципального округа от 04.06.2025 № 976-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 19.11.2021 № 1543-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2020-2027 годы».
4. Разместить постановление на официальном сайте администрации Топкинского муниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа (руководителя аппарата) Е.Л.Рябову.
6. Постановление вступает в силу после официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 
Глава Топкинского
муниципального округа                                                                   С.В.Фролов
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Топкинского муниципального округа
 от 23 сентября 2025 года № 1838-п

Муниципальная программа
«Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы

ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы

	Наименование муниципальной программы
 
	Муниципальная программа «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы (далее – муниципальная программа)

	Куратор  
муниципальной программы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата) 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Топкинского муниципального округа

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Топкинского муниципального округа; 
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»

	Период реализации
	2026 – 2028 годы

	Наименование  подпрограмм муниципальной программы
	1.Подпрограмма «Содержание аппарата и  обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа».
2. Подпрограмма «Централизованная бухгалтерия».
3.  Подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа».
4.  Подпрограмма «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан».
5. Подпрограмма «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления».
6. Подпрограмма «Управление сельскими территориями».

	Цели муниципальной программы
	1. Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
2. Создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы администрации Топкинского муниципального округа.
3. Осуществление руководством за деятельностью администрации Топкинского муниципального округа, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации Топкинского муниципального округа.
4.  Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности учреждения МКУ «ЦБ».
5.  Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
6.  Информационное обеспечение жителей Топкинского муниципального округа. 
7.  Технологическое обеспечение информационного взаимодействия в структурных подразделениях администрации Топкинского муниципального округа, подведомственных ей организациях.
8. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.
9. Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
10. Повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей учреждений, организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа.
11. Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления.
12. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.
[bookmark: _Hlk204588228]13. Выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий на сельских территориях Топкинского муниципального округа.

	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для функционирования администрации Топкинского муниципального округа.
2. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления.
3. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
4. Создание единой муниципальной информационной системы.
5. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления.
6. Создание условий для функционирования учреждения МКУ «ЦБ».
7. Развитие материально-технической базы учреждения МКУ «ЦБ».
8.  Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
9.  Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального  общественного   самоуправления.
10. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
11. Повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление полномочий и содержание администрации Топкинского муниципального округа.
12. Дальнейшее вовлечение населения Топкинского муниципального округа в процессы формирования и развития территориального общественного самоуправления для эффективного решения вопросов   местного значения.
13. Стимулирование организаций территориального общественного   самоуправления.
14.  Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального общественного   самоуправления.
15. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Топкинского муниципального округа.
16. Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
17. Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально значимых инициатив населения.
18. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области – Кузбассе.
19. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
20. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа;
21. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
22. Развитие материально-технической базы на сельских территориях.

	Срок
реализации муниципальной программы
	2026 – 2028 годы

	Объемы и источники финансирования
с разбивкой по годам реализации муниципальной программы
	Источник финансирования - бюджет Топкинского муниципального округа.
Всего на реализацию муниципальной программы потребуется – 630663,00 тыс.руб., в том числе по годам:  
2026г. –  212 037,6 тыс.руб.
2027г. –  209 312,7 тыс.руб.
2028г. –  209 312,7 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Рост качества   муниципальных   услуг, оказываемых        администрацией Топкинского муниципального округа.
2. Расширение  участия  населения  через   органы  территориального общественного самоуправления  в  решении  социальных  и   экономических   проблем  сельских территорий.
3. Укрепление    доверия   граждан   к    органам  исполнительной   власти   и   органам   местного  самоуправления.
4.  Улучшение     качества     жизни     населения.
5. Повышение уровня информированности населения о жизни Топкинского муниципального округа.
6. Обеспечение взаимодействия всех структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, подведомственных ей организаций  в рамках единой информационной системы.
7. Обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
8. Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в   социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа.
9. Повышение уровня организации подготовки и проведения торжественных приемов главы Топкинского муниципального округа, направленных на доступность органов местного самоуправления в т.ч. в рамках деятельности главы Топкинского муниципального округа.
10. Повышение активной гражданской позиции жителей Топкинского муниципального округа, увеличение числа голосующих. 
11. Усовершенствование систем телефонной связи, системы IP-телефонии и видеоконференцсвязи в администрации Топкинского муниципального округа.
12. Повышение показателей по управлению средствами бюджета администрации Топкинского муниципального округа.


 	
1.  Оценка текущего состояния сферы деятельности
 в Топкинском муниципальном округе    
 	Повышение эффективности и качества муниципального управления является одним из базовых условий обеспечения стабильности и устойчивого социально - экономического развития Топкинского муниципального округа, повышение качества жизни населения.
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а также механизм передачи и осуществление переданных государственных полномочий.
Реализация полномочий связана с их материальным и финансовым обеспечением, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей.
Для эффективной деятельности администрации Топкинского муниципального округа необходимо обеспечение достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов.
С принятием Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» созданы основы единой системы государственной и муниципальной службы, заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. 
Следует отметить, что показатели служебной деятельности муниципальных служащих, результативность их труда, достижение поставленных целей напрямую зависит от денежного содержания муниципальных служащих, своевременность оплаты их труда.
Система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих необходима для повышения результативности их профессиональной служебной деятельности. Качество обучения муниципальных служащих должно отвечать потребностям развития муниципальной службы.
Постоянно растущий уровень доступа населения к информационным ресурсам и телекоммуникационным средствам и уровень компьютерной грамотности требует от администрации Топкинского муниципального округа активного внедрения информационных технологий, в том числе в вопросах информирования граждан о деятельности администрации Топкинского муниципального округа и оказание муниципальных услуг в электронном виде.
Решение перечисленных проблем должно осуществляться программно-целевыми методами. Данный подход предусмотрен статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Закон) дал законодательную основу для самоорганизации граждан. Деятельность территориального общественного самоуправления (далее - ТОС) рассматривается не обособленно сама по себе, а в контексте равноправного участника партнерства административной власти, гражданского общества и бизнеса в границах каждого ТОС, и это партнерство, в свою очередь, составляет систему местного управления. 
ТОС – это одна из форм участия населения в осуществлении местного самоуправления за счет самоорганизации граждан на части территории Топкинского муниципального округа для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения. 
Для дальнейшего развития и совершенствования системы ТОС недостаточно выстроен механизм сотрудничества организаций ТОС с органами местного самоуправления. Не в полной мере оказывается содействие обмену опытом между организациями ТОС, а также информационная поддержка деятельности и инициатив ТОС в различных отраслевых направлениях. Необходимо формирование новой модели территориального общественного самоуправления с учетом социальной трансформации общества. Именно органы TOC позволяют сократить разрыв между властью и населением, дают жителям реальную возможность изменить сложившуюся проблемную ситуацию и тем самым ощутить собственную значимость.
Ежегодно проводятся семинары с активом ТОС, в ходе которого происходит эффективный обмен опытом в работе органов ТОС, выявляется мнение жителей по актуальным проблемам и вопросам. Опыт работы общественных объединений, территориального общественного самоуправления показывает, что по мере развития общественных объединений, общественного самоуправления формы и методы взаимодействия совершенствуются и приобретают системный характер, что оказывает положительное влияние на укрепление основ демократического, гражданского общества.
Для эффективного решения вопросов развития ТОС необходимо применение программно-целевого метода с использованием организационно-хозяйственных механизмов взаимодействия, а также координации усилий и концентрации финансовых ресурсов, в связи с чем разработана настоящая муниципальная программа.
Информационные и телекоммуникационные технологии открывают принципиально новые возможности. Часть сельского населения живет в условиях ограниченного информационного поля или вообще находится в информационной изоляции, так как некоторые населенные пункты территориально расположены далеко от административного центра. 
Данная муниципальная программа позволит решить вопросы:
 - обеспечения удаленного доступа организаций и граждан к информации о деятельности администрации Топкинского муниципального округа через использование современных информационно-телекоммуникационных технологий;
 - предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа;
 - обеспеченности широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 - развития и поддержки официального сайта администрации Топкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- внедрения и использования территориально-распределенного электронного документооборота в администрации Топкинского муниципального округа, создания возможности взаимодействия всех структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа в рамках единой информационной системы. 
 Необходимо систематизировать деятельность по материальному стимулированию достижений организаций, заслуг отдельных граждан Топкинского муниципального округа. Поощрение различных организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа повышает рост активности в социальной, экономической, политической и общественной жизни Топкинского муниципального округа. Муниципальная программа реализует мероприятия по признанию заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений организаций, граждан Топкинского муниципального округа за заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иных заслуг перед Топкинским муниципальным округом.
Проведение встреч главы Топкинского муниципального округа с общественностью и поощрение созидательных и инициативных людей, являются эффективным способом выражения благодарности гражданам, внесшим вклад в решение социально-значимых задач. Граждане, проживающие на сельской территории, неактивно изъявляют желание посещать избирательные участки во время проведения выборов. Инструментом повышения интереса граждан к участию в процедуре голосования являются мероприятия в рамках проведения выборов на территории Топкинского муниципального округа, которые в свою очередь предполагают вложение физических и материальных ресурсов. Муниципальная программа позволит усовершенствовать систему работы при проведении мероприятий на территории Топкинского муниципального округа, создать дополнительную мотивацию к эффективной деятельности и выразить признание созидательным и инициативным людям, внесшим большой вклад в развитие Топкинского муниципального округа.
Основными рисками при осуществлении программных мероприятий, принятых целей и задач является недостаточное или нестабильное ресурсное обеспечение запланированных мероприятий.
 
2. Цели и задачи муниципальной программы
 Муниципальная программа разработана для достижения следующих основных целей:
1. Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
2. Создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы администрации Топкинского муниципального округа.
3. Осуществлять руководство деятельностью администрации Топкинского муниципального округа, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации Топкинского муниципального округа.
4. Информационное обеспечение жителей Топкинского муниципального округа. 
5.  Технологическое обеспечение информационного взаимодействия в структурных подразделениях администрации Топкинского муниципального округа, подведомственных ей организациях.
6. Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
7. Информационное обеспечение жителей Топкинского муниципального округа. 
8.  Технологическое обеспечение информационного взаимодействия в структурных подразделениях администрации Топкинского муниципального округа, подведомственных ей организациях.
9. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.
10. Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
11. Повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей учреждений, организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа.
12. Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления.
13. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.
14. Выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий на сельских территориях Топкинского муниципального округа.
 	Мероприятия муниципальной программы направлены на решение следующих основных задач:
1. Создание условий для функционирования администрации Топкинского муниципального округа.
2. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления.
3. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
4. Создание единой муниципальной информационной системы.
5. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления.
6. Постоянное информирование граждан о жизни Топкинского муниципального округа.
7. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
8. Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
9.  Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального  общественного самоуправления.
10. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
11. Повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление полномочий и содержание администрации Топкинского муниципального округа.
12. Дальнейшее вовлечение населения Топкинского муниципального округа в процессы формирования и развития территориального общественного самоуправления для эффективного решения вопросов   местного значения.
13. Стимулирование организаций территориального общественного   самоуправления.
14. Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального общественного самоуправления.
15. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Топкинского муниципального округа.
16. Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
17. Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально значимых инициатив населения.
18. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области – Кузбассе.
19. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.
20. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа.
21. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
22. Развитие материально-технической базы на сельских территориях.
 
3. Перечень подпрограмм муниципальной программы
  с кратким описанием подпрограмм, основных мероприятий, мероприятий участия в региональных проектах, мероприятий программы 

	N п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия/регионального проекта, мероприятия
	Краткое описание основного мероприятия/регионального проекта, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Порядок определения (формула)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Муниципальная программа: «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы


	1
	Подпрограмма: «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»


	
	Цель: 1. Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности администрации Топкинского муниципального округа; 
2. Создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы администрации Топкинского муниципального округа;
3. Осуществление руководством за деятельностью администрации Топкинского муниципального округа, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации Топкинского муниципального округа.

	
	Задача: 1. Создание условий для функционирования администрации Топкинского муниципального округа;
2. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления;
3. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
4. Создание единой муниципальной информационной системы;
5. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления.

	
	Исполнители подпрограммы: 1. Администрация Топкинского муниципального округа


	1.1
	Основное мероприятие/региональный проект <**>
Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа
	 Выплата заработной платы работникам администрации Топкинского муниципального округа; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    	
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	Проведение опросов
	

	1.2.
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные учреждения администрации Топкинского муниципального округа
	

	1.3.
	Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа,
	 Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации, составляет 3%. Сумма по резервному фонду расходуется по целевому назначению согласно постановления № 1443-п от 24.12.2020г.
	Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации 
	 Рассчитывается по формуле:
Орф / Р * 100, где: Орф – объем резервного фонда бюджета муниципального округа; Р - общий объем расходов бюджета муниципального округа
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма: 2. «Централизованная бухгалтерия»

	
	Цель: 1.  Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности учреждения МКУ «ЦБ»

	
	Задача: 1. Создание условий для функционирования учреждения МКУ «ЦБ»
2. Развитие материально-технической базы учреждения МКУ «ЦБ»

	
	Исполнители подпрограммы: 1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	2.1.
	Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»
	Выплата заработной платы работникам учреждения; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    	
	Удовлетворенность  обслуживающих  муниципальных учреждений деятельностью МКУ «ЦБ» 
	Проведение опросов
	

	2.2.
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  деятельности учреждения МКУ «ЦБ»
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные учреждения МКУ «ЦБ»
	

	3
	Подпрограмма: Подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»


	
	Цель: 1.  Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
2.  Информационное обеспечение жителей Топкинского муниципального округа. 
3.  Технологическое обеспечение информационного взаимодействия в структурных подразделениях администрации Топкинского муниципального округа, подведомственных ей организациях.
4. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.

	
	Задачи: 1.  Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
2.  Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального общественного   самоуправления.
3. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.

	
	Исполнители подпрограммы: Администрация Топкинского муниципального округа


	3.1.
	Приобретение  компьютерного,  серверного оборудования и оргтехники 
	Приобретение оборудования необходимо для эффективной деятельности администрации Топкинского муниципального округа, обеспечения достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов.

	Количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	4
	Подпрограмма: «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
 

	
	Цель: 1.  Совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации Топкинского муниципального округа по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий.
2. Повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей учреждений, организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа.


	
	Задачи: 1.  Повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление полномочий и содержание администрации Топкинского муниципального округа.
2. Дальнейшее вовлечение населения округа в процессы формирования и развития территориального общественного самоуправления для эффективного решения   вопросов   местного значения.
3. Стимулирование организаций территориального общественного   самоуправления.
4.  Создание условий для повышения качества деятельности организаций территориального общественного   самоуправления.
5. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Топкинского муниципального округа.


	
	Исполнители подпрограммы: Администрация Топкинского муниципального округа

	4.1. 
	4.1. Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа
	Реализуются мероприятия по признанию заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений организаций, граждан Топкинского муниципального округа за заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иных заслуг перед Топкинским муниципальным округом.

	Количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	5.
	Подпрограмма : «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»

	
	Цель: 1.  Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления.
2. Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа.

	
	Задачи: 1.   Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Топкинского муниципального округа.
2. Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально значимых инициатив населения.
3. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области – Кузбассе.
4. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа.

	
	Исполнители подпрограммы: 1. Администрация Топкинского муниципального округа


	5.1. 
	    Проведение общественных форумов,  семинаров, тренингов и другие мероприятия
	Ежегодно проводятся семинары с активом ТОС, в ходе которого происходит эффективный обмен опытом в работе органов ТОС, выявляется мнение жителей по актуальным проблемам и вопросам. Опыт работы общественных объединений, территориального общественного самоуправления показывает, что по мере развития общественных объединений, общественного самоуправления формы и методы взаимодействия совершенствуются и приобретают системный характер, что оказывает положительное влияние на укрепление основ демократического, гражданского общества.

	Количество проведенных общественных форумов,  семинаров, тренингов и других мероприятий
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	5.2.
	Изготовление наградной и сувенирной продукции
	Проведение встреч главы Топкинского муниципального округа с общественностью и поощрение созидательных и инициативных людей, являются эффективным способом выражения благодарности гражданам, внесшим вклад в решение социально-значимых задач
	Количество награжденных  заслуженных жителей и гостей округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	
	
	
	Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	6
	Подпрограмма: «Управление сельскими территориями»

	
	Цель:  Выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	
	Задачи: 1. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа;
2. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
3. Развитие материально-технической базы на сельских территориях.

	
	Исполнители подпрограммы: 1.  Муниципальное казенное учреждение «Управление сельских территорий».

	6.1. 
	 Содержание Муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»
	Выплата заработной платы работникам учреждения; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях деятельностью учреждения  МКУ «УСТ»    
	Проведение  опросов
	

	
	
	
	
	
	

	6.2. 
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  деятельности учреждения МКУ «УСТ»
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные учреждения МКУ «УСТ»
	


<*> Позиция указывается и заполняется при наличии подпрограмм в рамках муниципальной программы.
<**> Позиция указывается и заполняется при наличии основных мероприятий/региональных проектов в рамках муниципальной программы.
 	
4. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия/регионального проекта, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей

	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	9
	10
	10

	Муниципальная программа «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы 
	Всего
	212037,6
	209312,7
	209312,7

	
	местный бюджет
	212037,6
	209312,7
	209312,7

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	 внебюджетные источники 
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	1.   Подпрограмма «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
	Всего
	91693,8
	91693,8
	91693,8

	
	местный бюджет 
	91693,8
	91693,8
	91693,8

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	 внебюджетные источники 
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	1.1.   «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
	Всего 
	84893,8
	84893,8
	84893,8

	
	местный бюджет
	84893,8
	84893,8
	84893,8

	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	1.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Всего 
	6500,0
	6500,0
	6500,0

	
	местный бюджет
	6500,0
	6500,0
	6500,0

	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
	
	
	

	1.3. Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	Всего
	300
	300
	300

	
	местный бюджет 
	300
	300
	300

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	 2. Подпрограмма «Централизованная бухгалтерия»
 
	Всего
	83344,2
	83344,2
	83344,2

	
	местный бюджет 
	83344,2
	83344,2
	83344,2

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет 
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	2.1.  Содержание Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»
	Всего                  
	75294,2
	75294,2
	75294,2

	
	местный бюджет 
	75294,2
	75294,2
	75294,2

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	2.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Всего                  
	8050,0
	8050,0
	8050,0

	
	местный бюджет 
	8050,0
	8050,0
	8050,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
	
	
	

	  3.    Подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»
	Всего
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	
	местный бюджет 
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	3.1. Приобретение  компьютерного,  серверного оборудования и оргтехники 
 
 
 
 
 
	Всего                  
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	
	местный бюджет 
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	4. Подпрограмма «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
 
	Всего
	11756,0
	9356,0
	9356,0

	
	местный бюджет 
	11756,0
	9356,0
	9356,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	4.1. Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа
	Всего                  
	11756,0
	9356,0
	9356,0

	
	местный бюджет 
	11756,0
	9356,0
	9356,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	5.Подпрограмма «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»
	Всего
	993,6
	668,7
	668,7

	
	местный бюджет 
	993,6
	668,7
	668,7

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	5.1. Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов  и другие мероприятия
	Всего                  
	100,0
	100,0
	100,0

	
	местный бюджет 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	5.2. Изготовление наградной и сувенирной продукции
 
 
	Всего                  
	893,6
	568,7
	568,7

	
	местный бюджет 
	893,6
	568,7
	568,7

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	6.Подпрограмма «Управление сельскими территориями»
	Всего                  
	23250,0
	23250,0
	23250,0

	
	местный бюджет 
	23250,0
	23250,0
	23250,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	6.1. Содержание Муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»
	Всего                  
	18198,0
	18198,0
	18198,0

	
	местный бюджет 
	18198,0
	18198,0
	18198,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
и физических лиц
	
	
	

	6.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг 
	Всего                  
	5052,0
	5052,0
	5052,0

	
	местный бюджет 
	5052,0
	5052,0
	5052,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	федеральный бюджет    
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	средства юридических
	
	
	



[bookmark: P531]5. Сведения о целевых показателях муниципальной программы и их значениях муниципальной программы
«Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы
 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (индикатора)
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
2026
 год
	
2027  
год
	
2028  
год

	 1
	2
	3
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ»  на 2026-2028 годы
	
	
	
	
	
	

	1.   Подпрограмма. «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа, взаимодействие со средствами массовой информации»
	
	
	
	
	
	

	1.1. Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления,  количество произведенных опросов
	шт
	1
	1
	1
	1

	1.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	шт
	80
	80
	80
	80

	1.3.  Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации (ОС3) Рассчитывается по формуле: ОС3=Орф / Р * 100, где: Орф – объем резервного фонда бюджета муниципального округа; Р - общий объем расходов бюджета муниципального округа
	%
	3
	3
	3
	3

	2. Подпрограмма 
«Централизованная бухгалтерия»
	
	
	
	
	
	

	2.1. Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»
	Удовлетворенность  обслуживающих  муниципальных учреждений деятельностью МКУ «ЦБ», количество произведенных опросов
	шт
	1
	1
	1
	1

	2.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	шт
	50
	50
	50
	50

	3.  Подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»
 
	
	
	
	
	
	

	3.1. Приобретение компьютерного,  серверного оборудования и оргтехники 
	Количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	шт
	20
	20
	20
	20

	4. Подпрограмма «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
	
	
	
	
	
	

	4.1. Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа
	Количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа
	шт.
	150
	150
	150
	150

	5.Подпрограмма «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»
	
	
	
	
	
	

	5.1      Проведение общественных форумов,  семинаров, тренингов и другие мероприятия
	Количество проведенных общественных форумов,  семинаров, тренингов и других мероприятий
	шт.
	30
	30
	30
	30

	5.2. Изготовление наградной и сувенирной продукции
	Количество награжденных  заслуженных жителей и гостей округа
	человек
	1500
	1500
	1500
	1500

	
	Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа
	шт
	20000
	20000
	20000
	20000

	6.Подпрограмма «Управление сельскими территориями»
	
	
	
	
	
	

	6.1.  Содержание муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»
	Удовлетворенность граждан проживающих на сельских территориях, деятельностью учреждения МКУ «УСТ», 
количество произведенных опросов
	шт
	1
	1
	1
	1

	6.2. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	шт
	40
	40
	40
	40



[bookmark: P609] 6. Методика расчета и источники информации о значениях целевых показателей муниципальной программы, показателей структурных элементов «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы 

	N п/п
	Наименование показателя, ед. измерения
	Расчет целевого показателя
	Источник получения информации о целевых показателях

	1
	2
	3
	4

	 
	Муниципальная программа:  «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ»  на 2026-2028 годы

	1.
	Подпрограмма 1: «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
	 

	1.1
	Показатель 1: Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	Проведение опросов
	

	1.2.
	Показатель2: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	1.3. 
	Показатель 3: Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации
	Рассчитывается по формуле:
Орф / Р * 100, где: Орф – объем резервного фонда бюджета муниципального округа; Р - общий объем расходов бюджета муниципального округа
	

	2
	Подпрограмма 2: «Централизованная бухгалтерия»
	

	2.1.
	 Показатель 1:  Удовлетворенность  обслуживающих  муниципальных учреждений деятельностью МКУ «ЦБ»
	Проведение опросов
	

	2.2.
	Показатель 2: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные учреждения МКУ «ЦБ»
	

	3.
	Подпрограмма 3: «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»
	

	3.1.
	Показатель 1: Количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	4.
	Подпрограмма 4:  «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
	

	4.1.
	Показатель 1:  Количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	5.
	Подпрограмма 5: «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»
	

	5.1. 
	Показатель1:     Количество проведенных общественных форумов,  семинаров, тренингов и других мероприятий
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	
	Показатель2:  Количество награжденных  заслуженных жителей и гостей округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	
	Показатель 3: Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа
	Данные администрации Топкинского муниципального округа
	

	6.
	Подпрограмма 6:  «Управление сельскими территориями»
	

	6.1.
	Показатель1: Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях деятельностью учреждения МКУ «УСТ»    

	Проведение опросов
	

	6.2. 
	Показатель 2: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Данные учреждения МКУ «УСТ»
	

	Примечание:
1. Для показателей, определяющихся на основе данных официальной статистики, столбец 3 не заполняется
2. Для показателей, рассчитываемых по собственным методикам, столбец 4 не заполняется
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