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Российская Федерация
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от _______________ 2025 года № _____-п 
г.Топки

[bookmark: __DdeLink__68_3240707726][bookmark: __DdeLink__54_2340233871][bookmark: __DdeLink__51_3005305127]О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 23.09.2025 № 1838-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации Топкинского муниципального округа от 20.05.2025 № 827-п «Об утверждении Порядка  разработки и реализации муниципальных программ Топкинского муниципального округа»: 
1. Внести в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 23.09.2025 № 1838-п «Об утверждении муниципальной программы «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы» следующие изменения:
[bookmark: __DdeLink__3648_883691448]1.1. Муниципальную программу «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы утвердить в новой редакции.
2. Финансовому управлению администрации Топкинского муниципального округа предусмотреть в бюджете на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов ассигнования на реализацию данной муниципальной программы.
3.  Разместить постановление на официальном сайте администрации Топкинского муниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа (руководителя аппарата) Е.Л.Рябову.
5. Постановление вступает в силу после официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 


Глава Топкинского
муниципального округа                                                                   С.В.Фролов


Утверждена
постановлением администрации
Топкинского муниципального округа
от _____________ 2025 № _____-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы

Стратегические приоритеты 

1.Оценка текущего состояния соответствующей сферы
социально-экономического развития Топкинского муниципального округа

Повышение эффективности и качества муниципального управления является одним из базовых условий обеспечения стабильности и устойчивого социально - экономического развития Топкинского муниципального округа, повышение качества жизни населения.
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а также механизм передачи и осуществление переданных государственных полномочий.
Реализация полномочий связана с их материальным и финансовым обеспечением, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей.
Для эффективной деятельности администрации Топкинского муниципального округа необходимо обеспечение достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов.
С принятием Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» созданы основы единой системы государственной и муниципальной службы, заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. 
Следует отметить, что показатели служебной деятельности муниципальных служащих, результативность их труда, достижение поставленных целей напрямую зависит от денежного содержания муниципальных служащих, своевременность оплаты их труда.
Система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих необходима для повышения результативности их профессиональной служебной деятельности. Качество обучения муниципальных служащих должно отвечать потребностям развития муниципальной службы.
Постоянно растущий уровень доступа населения к информационным ресурсам и телекоммуникационным средствам и уровень компьютерной грамотности требует от администрации Топкинского муниципального округа активного внедрения информационных технологий, в том числе в вопросах информирования граждан о деятельности администрации Топкинского муниципального округа и оказание муниципальных услуг в электронном виде.
Решение перечисленных проблем должно осуществляться программно-целевыми методами. Данный подход предусмотрен статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
[bookmark: __DdeLink__162_1116179150][bookmark: __DdeLink__160_1116179150]Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» (далее – Закон) дал законодательную основу для самоорганизации граждан.  Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.
Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний (конференций) граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.
 Территориальное общественное самоуправление может осуществляться в пределах следующих территорий проживания граждан: многоквартирный жилой дом, группа жилых домов, жилой микрорайон, сельский населенный пункт, иные территории проживания граждан. Каждая из указанных территорий проживания граждан может входить только в одно территориальное общественное самоуправление. 
 Органы территориального общественного самоуправления избираются на собраниях (конференциях) граждан, проживающих на соответствующей территории. 
Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением посредством проведения собраний (конференций) граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.
Органы территориального общественного самоуправления:
1) действуют в интересах населения, проживающего на соответствующей территории; 
2) могут осуществлять хозяйственную деятельность по благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органами территориального общественного самоуправления и органами местного самоуправления с использованием средств местного бюджета; 
3) обеспечивают исполнение иных принятых на собраниях, конференциях граждан решений по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения соответствующей территории; 
4) вправе вносить в органы местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению этими органами и должностными лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов. 
Информационные и телекоммуникационные технологии открывают принципиально новые возможности. Часть сельского населения живет в условиях ограниченного информационного поля или вообще находится в информационной изоляции, так как некоторые населенные пункты территориально расположены далеко от административного центра. 
Данная муниципальная программа позволит решить вопросы:
 - обеспечения удаленного доступа организаций и граждан к информации о деятельности администрации Топкинского муниципального округа через использование современных информационно-телекоммуникационных технологий;
- предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа;
 - обеспеченности широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 - развития и поддержки официального сайта администрации Топкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- внедрения и использования территориально-распределенного электронного документооборота в администрации Топкинского муниципального округа, создания возможности взаимодействия всех структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа в рамках единой информационной системы. 
 Необходимо систематизировать деятельность по материальному стимулированию достижений организаций, заслуг отдельных граждан Топкинского муниципального округа. Поощрение различных организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа повышает рост активности в социальной, экономической, политической и общественной жизни Топкинского муниципального округа. Муниципальная программа реализует мероприятия по признанию заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений организаций, граждан Топкинского муниципального округа за заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иных заслуг перед Топкинским муниципальным округом.
Проведение встреч главы Топкинского муниципального округа с общественностью и поощрение созидательных и инициативных людей, являются эффективным способом выражения благодарности гражданам, внесшим вклад в решение социально-значимых задач. Граждане, проживающие в сельской местности, неактивно изъявляют желание посещать избирательные участки во время проведения выборов. Инструментом повышения интереса граждан к участию в процедуре голосования являются мероприятия в рамках проведения выборов на территории Топкинского муниципального округа, которые в свою очередь предполагают вложение физических и материальных ресурсов. Муниципальная программа позволит усовершенствовать систему работы при проведении мероприятий на территории Топкинского муниципального округа, создать дополнительную мотивацию к эффективной деятельности и выразить признание созидательным и инициативным людям, внесшим большой вклад в развитие Топкинского муниципального округа.
Основными рисками при осуществлении программных мероприятий, принятых целей и задач является недостаточное или нестабильное ресурсное обеспечение запланированных мероприятий.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

[bookmark: P376]Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы с учетом долгосрочного прогноза социально-экономического развития, утвержденного постановлением администрации Топкинского муниципального округа от 29.05.2025 № 932-п «Об утверждении долгосрочного прогноза социально-экономического развития Топкинского муниципального округа на период до 2042 года».
Основной целью муниципальной программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Топкинского муниципального округа. 
Для достижения цели необходимо создание условий для эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, а также повышение уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью.
Данная цель должна обеспечить своевременное и качественное выполнение функций, возложенных на администрацию Топкинского муниципального округа и ее структурные подразделения, исполнителей Программы. 
Приоритетами муниципальной политики являются - повышение качества жизни населения Топкинского муниципального округа за счет создания комфортной среды проживания и предоставления соответствующих муниципальных услуг населению. 
Достижение цели и решение задач муниципальной программы осуществляется за счет скоординированного выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и организационным мероприятиям. 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса, Топкинского муниципального округа

В муниципальной программе отражена взаимосвязь с приоритетами, целями и показателями государственных программ, законами Российской Федерации.
[bookmark: __DdeLink__424_1116179150]Федеральный закон от 06 октября 2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" устанавливает общие правовые, территориальные, организационные и экономические принципы организации местного самоуправления в РФ, определяет государственные гарантии его осуществления. 
В связи с вступлением в силу Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» с 19.06.2025, органы местного самоуправления будут осуществлять полномочия в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» до 1 января 2027 года.
В соответствии со 131-ФЗ основные функции местного самоуправления:
Обеспечение участия граждан в решении вопросов местного значения. Направлено на развитие демократии на муниципальном уровне и формирование условий для поддержки инициатив местного характера. 
Обеспечение развития территории муниципального образования. Заключается в формировании программы социально-экономического развития территории и управлении муниципальным хозяйством. 
Обеспечение потребностей граждан в различных услугах (социально-культурных, бытовых, коммунальных и прочих).
Важнейшая задача местного самоуправления - улучшить качество жизни населения и повысить эффективность получаемых им услуг. 
В настоящей муниципальной программе осуществлена взаимосвязь с:    
государственной программой РФ «Информационное общество», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313;
государственной программой Кемеровской области – Кузбасса «Информационное общество Кузбасса», утвержденной постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса 11.10.2023 № 679;
Приоритетами муниципальной политики в сфере информационного общества является повышение благосостояния, качества жизни и работы граждан, улучшение доступности и качества государственных и муниципальных услуг, повышение степени информированности и цифровой грамотности, обеспечение прав граждан на доступ к информации, защита личности, общества и государства от внутренних и внешних информационных угроз.
Целью цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы и муниципального управления Топкинского муниципального округа является обеспечение социально-экономического развития, улучшение качества жизни граждан и условий ведения предпринимательской деятельности, развитие экономического потенциала и повышение эффективности муниципального управления. 
Отдельные показатели на государственном уровне, которые сопоставимы с основной целью муниципальной Программы:
 достижение к 2030 году цифровой зрелости управления, ключевых отраслей экономики и социальной сферы, в том числе здравоохранения и образования;
переход к 2030 году не менее 80% российских организаций из ключевых отраслей экономики на использование российского ПО в обеспечивающих основные производственные и управленческие процессы системы; 
 увеличение к 2030 году до 99% доли предоставления массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронной форме. 
 формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы;
обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворённости граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих и работников организаций социальной сферы не менее чем на 50%.  

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере муниципального управления.
Основной целью Программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Топкинского муниципального округа. 
Данная цель должна обеспечить своевременное и качественное выполнение функций, возложенных на администрацию Топкинского муниципального округа и ее структурные подразделения, исполнителей Программы. 
На реализацию указанной цели направлен комплекс задач муниципального управления, таких как:
	1. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления;
	2. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления;
	3. Рациональное расходование средств резервного фонда;
	4. Создание условий для функционирования учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия);
	5. Развитие материально-технической базы учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»);
	6. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе  при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа;
	7. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Топкинского муниципального округа;
	8. Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально значимых инициатив населения;
	9. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области – Кузбассе;
	10. Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
	11. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа;
	12.  Развитие материально-технической базы на сельских территориях.
Указанные задачи отражены в структурных элементах муниципальной программы, в том числе в паспортах муниципальных процессных мероприятий, обеспечивающих достижение цели, показателей и результатов.
Достижение цели и решение задач Программы осуществляется за счет скоординированного выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и организационным мероприятиям. 
Реализация Программы должна обеспечить:
- укрепление доверия граждан к деятельности органов местного
самоуправления муниципального округа;
- укрепление кадрового потенциала, повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления муниципального округа;
- качественное информационно-аналитическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
- широкое информирование населения о деятельности органов местного самоуправления;
- необходимые условия для предоставления качественных приоритетных массовых социально значимых региональных государственных и муниципальных услуг и сервисов в цифровом виде без необходимости личного посещения муниципальных органов и иных организаций с применением реестровой модели, в режиме онлайн, с проактивным оказанием услуг в тех случаях, когда это возможно;
-эффективное управление и распоряжение муниципальным имуществом, контролю по его использованию.


 (
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При своевременном и полном объеме выделяемых финансовых ресурсов Программа позволит эффективно реализовать полномочия администрации Топкинского муниципального округа, развивать и совершенствовать систему муниципальной службы в Топкинском муниципальном округе.
Паспорт муниципальной программы
«Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа, информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы

1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	[bookmark: __DdeLink__21947_2783568091]Рябова Екатерина Леонидовна - заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	1. Администрация Топкинского муниципального округа ;
2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»;
3. Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»

	Период реализации муниципальной Программы
	Этап I: 2026 год
Этап II: 2027 год
Этап III: 2028 год

	Цели муниципальных программы
	Цель 1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Топкинского муниципального округа

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Направление (подпрограмма) 1. «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»

	
	Направление (подпрограмма) №2. «Централизованная бухгалтерия»

	
	Направление (подпрограмма) №3. «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»

	
	Направление (подпрограмма) №4. «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»

	
	Направление (подпрограмма) №5. «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»

	
	Направление (подпрограмма) №6. «Управление сельскими территориями»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	Финансирование муниципальной программы всего - 623 260,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –207 753,6 тыс.руб.
2027 год –207 753,6 тыс.руб.
2028 год –207 753,6 тыс.руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса 
	отсутствует


	
	      





2. Показатели муниципальной программы (МП)

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое
значение
за год, предшествующий году разработки МП 
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник МП) 
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	
	Год начала реализации МП 2026г
	2-й год планового периода 2027г
	3-й год планового периода 2028г
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Топкинского муниципального округа


	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления (количество произведенных опросов)
	«ВДЛ» «МП»
	-
	штук
	1
	1
	1
	1
	Постановление Правительства РФ от 17.12.2012 № 1317  "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	нет

	2
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг (количество заключенных муниципальных контрактов и договоров) 
	«МП»
	-
	штук
	80
	80
	80
	80
	Федеральный закон ОТ 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	нет

	3
	Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	«МП»
	-
	Процент (%)
	3
	3
	3
	3
	Постановление администрации Топкинского муниципального округа от 24.12.2020 № 1443-п «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Топкинского муниципального округа» 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	4
	Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципальным казенным учреждением  «Централизованная бухгалтерия» (количество произведенных опросов)
	
«МП»
	-
	штук
	1
	1
	1
	1
	Постановление Правительства РФ от 17.12.2012 № 1317  "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" 
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	нет

	5
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг (количество заключенных муниципальных контрактов и договоров)
	«МП»
	-
	штук
	50
	50
	50
	50
	[bookmark: __DdeLink__65_2477455536]Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	нет

	6
	Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники (количество обновленного компьютерного и серверного оборудования)
	«МП»
	-
	штук
	20
	20
	20
	20
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	7
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	«МП»
	-
	штук
	150
	150
	150
	150
	Постановления и распоряжения администрации Топкинского муниципального округа
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	8
	Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия (количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	«МП»
	-
	штук
	30
	30
	30
	30
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	9
	Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных заслуженных жителей и гостей округа)
	«МП»
	-
	количество человек
	1500
	1500
	1500
	1500
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	10
	Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа
	«МП»
	-
	штук
	20000
	20000
	20000
	20000
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Администрация Топкинского муниципального округа
	Нет

	11
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях, деятельностью учреждения муниципальным казенным учреждением «Управление сельскими территориями» (количество произведенных опросов) 
	«МП»
	-
	штук
	1
	1
	1
	1
	Постановление Правительства РФ от 17.12.2012 № 1317  "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»
	Нет

	12
	Осуществление закупок товаров, работ и услуг (количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	«МП»
	-
	штук
	40
	40
	40
	40
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»
	Нет 


3. Структура муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа» (куратор – Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию - администрация Топкинского муниципального округа
	Срок реализации – 2026 – 2028 годы

	1.1.1
	Задача 1. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления
	Укрепление кадрового потенциала, повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления

	1.1.2
	Задача 2. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления
	Создание условий для эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров

	1.1.3
	Задача 3. Рациональное расходование средств резервного фонда
	[bookmark: __DdeLink__17719_3700905123]Расходование средств по целевому назначению 
	[bookmark: __DdeLink__17717_3700905123]Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации

	2.
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Централизованная бухгалтерия» (куратор – Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию – муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	Срок реализации – 2026 – 2028 годы 

	2.1.1
	Задача 1. Создание условий для функционирования учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»)
	Укрепление кадрового потенциала, повышение профессионального уровня работников учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»)
	Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	2.1.2
	Задача 2. Развитие материально-технической базы учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»)
	Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной и бесперебойной деятельности учреждения (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»)
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров

	3
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа» (куратор - Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию - администрация Топкинского муниципального округа
	Срок реализации - 2026 – 2028 годы

	3.1.1
	Задача 1. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа
	Технологическое обеспечение информационного взаимодействия в структурных подразделениях администрации Топкинского муниципального округа и подведомственных ей учреждениях
	Количество обновленного компьютерного и серверного оборудования 

	4
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан» (куратор - Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию - администрация Топкинского муниципального округа
	Срок реализации - 2026 – 2028 годы

	4.1.1
	Задача 1. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа
	Повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей учреждений, организаций и отдельных граждан Топкинского муниципального округа
	Количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа

	5
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления» (куратор - Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию - администрация Топкинского муниципального округа
	Срок реализации - 2026 – 2028 годы

	5.1.1
	Задача 1. Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения
	1. Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления;
	1.Количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий

	5.1.2
	Задача 2. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области - Кузбассе
	Усовершенствование системы работы при проведении организационных мероприятий на территории Топкинского муниципального округа
	Количество награжденных заслуженных жителей и гостей округа

	5.1.3
	Задача 3. Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Организационное и материально-техническое обеспечение мероприятий, проводимых органами местного самоуправления 
	Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа

	6
	Комплекс процессных мероприятий подпрограмма «Управление сельскими территориями» (куратор - Рябова Екатерина Леонидовна)

	
	Ответственный за реализацию – муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»
	Срок реализации - 2026 – 2028 годы

	6.1.1
	Задача 1. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа
	1.Выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий на сельских территориях Топкинского муниципального округа
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях деятельностью учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»);

	6.1.2
	Задача 2. Развитие материально-технической базы на сельских территориях
	Рациональное расходование средств на обеспечение эффективной и бесперебойной деятельности учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»)
	 Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров



4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	[bookmark: _bookmark3]Наименование муниципального программы, структурного элемента / источник финансового  обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Муниципальная программа «Организация деятельности администрации Топкинского муниципального округа , информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Топкинский муниципальный округ» на 2026-2028 годы  (всего), в том числе
	207753,6
	207753,6
	207753,6
	623260,8

	 Местный бюджет
	207753,6
	207753,6
	207753,6
	623260,8

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	[bookmark: __DdeLink__22004_2783568091] Объем налоговых расходов Топкинского муниципального округа (справочно) 
	
	
	
	

	 Структурный элемент подпрограмма «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа» (всего),
 в том числе
	101693,8
	101693,8
	101693,8
	305081,4

	 Местный бюджет
	101693,8
	101693,8
	101693,8
	305081,4

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов  Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Структурный элемент подпрограмма «Централизованная бухгалтерия» (всего), в том числе
	81357,2
	81357,2
	81357,2
	244071,6

	 Местный бюджет
	81357,2
	81357,2
	81357,2
	244071,6

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов  Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Структурный элемент подпрограмма «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа» (всего), в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов  Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Структурный элемент подпрограмма «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан» (всего), в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов  Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Структурный элемент подпрограмма «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления» (всего), в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Структурный элемент подпрограмма «Управление сельскими территориями» (всего), в том числе
	24702,6
	24702,6
	24702,6
	74107,8

	 Местный бюджет
	24702,6
	24702,6
	24702,6
	74107,8

	 Региональный бюджет
	
	
	
	

	 Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	 Средства фондов
	
	
	
	

	 Бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	





	

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1. Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского  муниципального округа, иной муниципальный орган, организация

	  Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)

	 Связь с Государственной  программой
	[bookmark: __DdeLink__23_56690370]   Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти";
    Закон Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ (ред. от 05.03.2025) 
"О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы"   



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпозированного показателя

	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	[bookmark: _bookmark7]Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	 Задача: Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления
	

	1.1
	 Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, количество произведенных опросов
	-
	«МП»
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1
	Администрация Топкинского муниципального округа
	

	2
	Задача: Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов
	-
	«МП»
	штук
	80
	2025
	80
	80
	80
	Администрация Топкинского муниципального округа
	

	3
	Задача: Рациональное расходование средств резервного фонда

	3.1
	Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	-
	«МП»
	процент
	3
	2025
	3
	3
	3
	Администрация Топкинского муниципального округа
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.

3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	Задача: Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления 

	1.1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Задача: Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления 

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов
	МП
	штук
	15
	5
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	9
	80

	3
	Задача: Рациональное расходование средств резервного фонда

	3.1
	Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	МП
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	[bookmark: _Hlk212750678]№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	Задача: Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления 

	1.1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Задача: Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления 

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов
	МП
	штук
	15
	5
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	9
	80

	3
	Задача: Рациональное расходование средств резервного фонда

	3.1
	Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	МП
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	Задача: Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления 

	1.1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Задача: Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления 

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов
	МП
	штук
	15
	5
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	9
	80

	3
	[bookmark: __DdeLink__17713_3700905123]Задача: Рациональное расходование средств резервного фонда

	3.1
	[bookmark: __DdeLink__17715_3700905123]Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа
	МП
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№  п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: __DdeLink__16508_4029622545]1.Задача: Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления

	1.1
	Мероприятие: Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа (показатель: Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, количество произведенных опросов)
	[bookmark: __DdeLink__17709_3700905123]Осуществление текущей деятельности
	Выплата заработной платы работникам администрации Топкинского муниципального округа; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    	
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1

	  2.Задача: Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления

	2.1
	 Мероприятие: Осуществление закупок товаров, работ и услуг (показатель: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров)
	Осуществление текущей деятельности
	Материально-техническое обеспечение,  обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом  и другое обеспечение административной деятельности
	штук
	80
	2025
	80
	80
	80

	[bookmark: __DdeLink__16527_4029622545] 3. Задача: Рациональное расходование средств резервного фонда 

	3.1
	Мероприятие: Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа (показатель: Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации)
	Расходование средств по целевому назначению 
	Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации, составляет 3%. Сумма по резервному фонду расходуется по целевому назначению согласно постановления № 1443-п от 24.12.2020г.
	проценты
	3
	2025
	3
	3
	3



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа» (всего), в том числе:
	101693,8
	101693,8
	101693,8
	305081,4

	 Местный бюджет, в том числе
	101693,8
	101693,8
	101693,8
	305081,4

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа», всего, в том числе
	84893,8
	84893,8
	84893,8
	254681,4

	 Местный бюджет
	84893,8
	84893,8
	84893,8
	254681,4

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг», всего, в том числе
	16500,0
	16500,0
	16500,0
	49500,0

	 Местный бюджет
	16500,0
	16500,0
	16500,0
	49500,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	[bookmark: __DdeLink__16529_4029622545]Мероприятие 1.3 «Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа»
	300,0
	300,0
	300,0
	900,0

	Местный бюджет
	300,0
	300,0
	300,0
	900,0

	Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа

	Информационная система


	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления

	 Мероприятие  1. «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
	X
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по финансам и экономике Максакова Н.А.
	Годовой отчет
	

	 Мероприятие 1.1. «Содержание аппарата и обеспечение деятельности администрации Топкинского муниципального округа»
Результат: Количество произведенных опросов
	X
	[bookmark: __DdeLink__16515_4029622545]
	
	

	 Контрольная точка 1.1 «Осуществление выплат заработной платы работникам администрации Топкинского муниципального округа,  оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда»
	01.01.2027
01.01.2028
[bookmark: __DdeLink__16519_4029622545]01.01.2029
	
	Расчетно-платежная ведомость, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	  Задача 2. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления

	Мероприятие 2.1 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг»
Результат: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Х
	
	
	

	 Контрольная точка 2.1 «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
[bookmark: __DdeLink__16531_4029622545]01.01.2029
	
	[bookmark: __DdeLink__16533_4029622545]Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	   Задача 3.   Рациональное расходование средств резервного фонда

	Мероприятие 3.1 «Резервный фонд администрации Топкинского муниципального округа»
Результат: Доля расходов бюджета муниципального округа, утвержденная в составе резервного фонда администрации
	Х
	
	
	

	Контрольная точка 3.1 - не устанавливается
	-
	
	-
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk212828420]
ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Централизованная бухгалтерия»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1. Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского муниципального округа, иной муниципальный орган, организаци

	Администрация Топкинского муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)  
Исполнитель: Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» (Головина Татьяна Евгеньевна - директор)

	 Связь с Государственной  программой
	Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"   



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпозированного показателя

	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система


	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	Задача: Создание условий для функционирования учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	

	1.1
	 Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», количество произведенных опросов
	-
	«МП»
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	-
	«МП»
	штук
	50
	2025
	50
	50
	50
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.

3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	1.1
	Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений, количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	8
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия" 

	1.1
	Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Задача: Развитие материально-технической базы учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	8
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования учреждения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

	1.1
	Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	8
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№  п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Задача: Создание условий для функционирования учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	1.1
	Мероприятие: Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (показатель: Удовлетворенность обслуживающих муниципальных учреждений деятельностью муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», количество произведенных опросов)
	Осуществление текущей деятельности
	Выплата заработной платы работникам муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    	
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1

	2.Задача: Развитие материально-технической базы учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	2.1
	 Мероприятие: Осуществление закупок товаров, работ и услуг (показатель: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров)
	Осуществление текущей деятельности
	Материально-техническое обеспечение, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом и другое обеспечение деятельности учреждения
	штук
	50
	2025
	50
	50
	50



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Централизованная бухгалтерия» (всего), в том числе:
	81357,2
	81357,2
	81357,2
	244071,6

	 Местный бюджет, в том числе
	81357,2
	81357,2
	81357,2
	244071,6

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», всего, в том числе
	75294,2
	75294,2
	75294,2
	225882,6

	 Местный бюджет
	75294,2
	75294,2
	75294,2
	225882,6

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг», всего, в том числе
	6063,0
	6063,0
	6063,0
	18189,0

	 Местный бюджет
	6063,0
	6063,0
	6063,0
	18189,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году
	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа
	Информационная система

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Создание условий для функционирования учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	 Мероприятие  1. «Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»
	X
	Директор муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» Головина Т.Е.
	Годовой отчет
	https://bus.gov.ru/

	 Мероприятие 1.1. «Содержание муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»
Результат: Количество произведенных опросов
	X
	
	
	

	 Контрольная точка 1.1 «Осуществление выплат заработной платы работникам учреждения,  оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Расчетно-платежная ведомость, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	  Задача 2. Развитие материально-технической базы учреждения муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

	Мероприятие 2.1 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг»
Результат: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Х
	
	
	

	 Контрольная точка 2.1 «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	




ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1. Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского  муниципального округа, иной муниципальный орган, организация

	  Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)

	 Связь с Государственной  программой
	      Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпозированного показателя

	Единица измерения      (по ОКЕИ)
	Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	    Задача: Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа
	

	1.1
	 Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники, количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	-
	«МП»
	штук
	20
	2025
	20
	20
	20
	Администрация Топкинского муниципального округа
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
      В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.


3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году
	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа

	1.1
	Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники, количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	20




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа

	1.1
	Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники, количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	20



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа

	1.1
	Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники, количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	20



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Задача: Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа


	1.1
	Мероприятие: Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники, количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	Приобретение товаров, работ,
 услуг
	Обновление компьютерного оборудования и оргтехники.
Проведение мероприятий по защите информации.
Модернизация сетевого оборудования.
Ремонт и техническое обслуживание компьютерного оборудования и оргтехники.
	штук
	20
	2025
	20
	20
	20



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Информатизация администрации Топкинского муниципального округа» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники», всего, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году
	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа

	Информационная система


	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Обеспечение информационного взаимодействия структурных подразделений администрации Топкинского муниципального округа, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме в администрации Топкинского муниципального округа

	 Мероприятие  1. «Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники»
	X
	Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)
	Годовой отчет
	

	 Мероприятие 1.1. «Приобретение компьютерного, серверного оборудования и оргтехники»
Результат: Количество обновленного компьютерного и серверного оборудования
	Х
	
	
	

	[bookmark: __DdeLink__16551_75742741]Контрольная точка 1.1. «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	




ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1.Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского  муниципального округа, иной муниципальный орган, организация

	  Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)

	 Связь с Государственной  программой
	   Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"



2.Показатели комплекса процессных мероприятий 

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпози-
рованного показателя

	Единица измерения      (по ОКЕИ)
	Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информаци-онная система


	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	    Задача: Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа

	

	1.1
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	-
	«МП»
	штук
	150
	2025
	150
	1500
	150
	Администрация Топкинского муниципального округа
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
      В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.

3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году
	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа


	[bookmark: _Hlk212925503]1.1
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	МП
	штук
	13
	14
	14
	13
	14
	13
	14
	13
	14
	14
	14
	150




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа

	1.1
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	МП
	штук
	13
	14
	14
	13
	14
	13
	14
	13
	14
	14
	14
	150



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа

	1.1
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	МП
	штук
	13
	14
	14
	13
	14
	13
	14
	13
	14
	14
	14
	150






4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№  п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Задача: Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа

	1.1
	Мероприятие: Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа ( количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа)
	Осуществление текущей деятельности
	Выплата денежных премий, целевых премий,
	штук
	150
	2025
	150
	150
	150


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации,                   тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа», всего, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году
	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа

	Информационная система


	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа

	 Мероприятие  1. «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
	X
	Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)
	Годовой отчет
	

	 Мероприятие 1.1. «Материальное стимулирование организаций и отдельных категорий граждан»
Результат: Количество правовых актов о награждении, премировании жителей, активистов округа
	Х
	
	
	

	Контрольная точка 1.1. «Подготовка НПА (постановления, распоряжения) на выплату премий организациям, коллективам и гражданам»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Постановления, распоряжения администрации Топкинского муниципального округа
	


[bookmark: __DdeLink__26_56690370]

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1.Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского  муниципального округа, иной муниципальный орган, организация

	  Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)

	 Связь с Государственной  программой
	   Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"



2.Показатели комплекса процессных мероприятий 

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпозированного показателя

	Единица измерения      (по ОКЕИ)
	Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система


	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	[bookmark: __DdeLink__26_75742741]    Задача: Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения
	

	1.1
	[bookmark: __DdeLink__28_75742741]Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия ( количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	-
	«МП»
	штук
	30
	2025
	30
	30
	30
	Администрация Топкинского муниципального округа
	

	2
	[bookmark: __DdeLink__30_75742741]   Задача: Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе

	2.1
	[bookmark: __DdeLink__32_75742741] Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных жителей и гостей округа)
	-
	МП
	человек
	1500
	2025
	1500
	1500
	1500
	
	

	3
	[bookmark: __DdeLink__34_75742741]   Задача: Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	3.1
	[bookmark: __DdeLink__36_75742741] Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа)
	-
	МП
	штук
	20000
	2025
	20000
	20000
	20000
	
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
      В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.

3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году
	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с оргпнизациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения 

	[bookmark: _Hlk212925503_Копия_1]1.1
	Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия ( количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	МП
	штук
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	2
	   Задача: Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе 

	2.1
	Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных жителей и гостей округа)
	МП
	человек
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	140
	140
	1500

	3
	   Задача: Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

	3.1
	 Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа)
	МП
	штук
	1900
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1850
	1850
	20000



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с оргпнизациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения 

	[bookmark: _Hlk212925503_Копия_1_Копия_1]1.1
	Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия (количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	МП
	штук
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	2
	   Задача: Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе 

	2.1
	Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных жителей и гостей округа)
	МП
	человек
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	140
	140
	1500

	3
	   Задача: Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

	3.1
	 Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа)
	МП
	штук
	1900
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1850
	1850
	20000



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	[bookmark: __DdeLink__42_75742741]  Задача: Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения 

	[bookmark: _Hlk212925503_Копия_1_Копия_2]1.1
	[bookmark: __DdeLink__44_75742741]Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия (количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	МП
	штук
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	2
	[bookmark: __DdeLink__16539_75742741]   Задача: Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе 

	2.1
	[bookmark: __DdeLink__16541_75742741]Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных жителей и гостей округа)
	МП
	человек
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	130
	140
	140
	140
	1500

	3
	[bookmark: __DdeLink__16543_75742741]   Задача: Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

	3.1
	[bookmark: __DdeLink__16545_75742741] Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа)
	МП
	штук
	1900
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1750
	1850
	1850
	1850
	20000



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№  п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: __DdeLink__16549_75742741]1.Задача: Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с оргпнизациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения 

	1.1
	Мероприятие: Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия (количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и других мероприятий)
	[bookmark: __DdeLink__16547_75742741]Осуществление текущей деятельности
	Проведение различных мероприятий в виде форумов и семинаров
	штук
	30
	2025
	30
	30
	30

	[bookmark: __DdeLink__16553_75742741]   2. Задача: Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе 

	2.1
	[bookmark: __DdeLink__16561_75742741]Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество награжденных жителей и гостей округа)
	Осуществление текущей деятельности
	Вручение наградной и сувенирной продукции гражданам 
	человек
	1500
	2025
	1500
	1500
	1500

	  3. Задача: Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

	3.1
	Изготовление наградной и сувенирной продукции (количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа)
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Приобретение и работы по изготовлению наградной и сувенирной продукции
	штук
	20000
	2025
	20000
	20000
	20000



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на доступность органов местного самоуправления» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия», всего, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2 «Изготовление наградной и сувенирной продукции», всего, в том числе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа

	Информационная система


	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1.  Совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с оргпнизациями территориального общественного самоуправления для реализации социально-значимых инициатив населения

	[bookmark: __DdeLink__16555_75742741] Мероприятие  1. «Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия»
	X
	[bookmark: __DdeLink__16557_75742741]Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)
	Годовой отчет
	

	Мероприятие 1.1. «Проведение общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия»
Результат: Количество проведенных общественных форумов, семинаров, тренингов и другие мероприятия
	Х
	
	
	

	Контрольная точка 1.1. «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	Задача 2. Изучение и обобщение опыта работы организаций территориального общественного самоуправления в других районах Кемеровской области-Кузбассе 

	[bookmark: __DdeLink__16559_75742741]Мероприятие 2.1. «Изготовление наградной и сувенирной продукции»
	Х
	Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)
	Годовой отчет
	

	Мероприятие 2.1. «Изготовление наградной и сувенирной продукции»
Результат: Количество награжденных жителей и гостей округа
	Х
	
	
	

	Контрольная точка 2.1. . «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	Задача 3. Организационное и информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Мероприятие 3.1. ««Изготовление наградной и сувенирной продукции»
	Х
	Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)
	Годовой отчет
	

	Мероприятие 3.1. ««Изготовление наградной и сувенирной продукции»
Результат: Количество наградной сувенирной продукции для заслуженных жителей и гостей округа
	Х
	
	
	

	Контрольная точка 3.1. «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	


[bookmark: _Hlk212923727]

ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий подпрограммы «Управление сельскими территориями»
_____________________________________________________________________________
(наименование)

1.Общие положения
	Ответственный орган администрации Топкинского  муниципального округа, иной муниципальный орган, организация

	Администрация Топкинского  муниципального округа (Рябова Екатерина Леонидовна -заместитель главы Топкинского муниципального округа (руководитель аппарата)  
Исполнитель: Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями» (Данилюк Светлана Викторовна - директор)

	 Связь с Государственной  программой
	Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"   



2.Показатели комплекса процессных мероприятий 

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень соответствия декомпози-
рованного показателя

	Единица измерения      (по ОКЕИ)
	Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Информаци-онная система


	
	
	
	
	
	значение
	Год 
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	    Задача: Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа
	

	1.1
	 Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях,  деятельностью учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»), количество произведенных опросов
	-
	«МП»
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1
	Муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»
	

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы на сельских территориях

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	-
	«МП»
	штук
	40
	2025
	40
	40
	40
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление сельскими территориями»
	


2.1. Прокси-показатели муниципальной подпрограммы.
      В 2026-2028 годах прокси-показатели муниципальной подпрограммы отсутствуют.

3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2026____ году
	[bookmark: _Hlk213785587]№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	1.1
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях, деятельностью учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»), количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»)

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40



План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2027____ году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2027 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	1.1
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях, деятельностью учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»), количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»)

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40




План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в (указывается год)_2028____ году 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2028 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	  Задача: Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	1.1
	Удовлетворенность граждан, проживающих на сельских территориях, деятельностью учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»), количество произведенных опросов
	МП
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	  Задача: Развитие материально-технической базы учреждения (муниципальное казенное учреждение «Управление сельскими территориями»)

	2.1
	Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	МП
	штук
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40




4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№  п/п
	Наименование мероприятия
(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Задача: Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	1.1
	Мероприятие: Содержание муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями» (показатель: Удовлетворенность  граждан, проживающих на сельских территориях деятельностью муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями», количество произведенных опросов)
	Осуществление текущей деятельности
	Выплата заработной платы работникам муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»; оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда    	
	штук
	1
	2025
	1
	1
	1

	  2.Задача: Развитие материально-технической базы на сельских территориях

	2.1
	 Мероприятие: Осуществление закупок товаров, работ и услуг (показатель: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров)
	Осуществление текущей деятельности
	Материально-техническое обеспечение,  обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом  и другое обеспечение  деятельности учреждения
	штук
	40
	2025
	40
	40
	40



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения  по годам реализации,                   тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	6

	 Комплекс процессных мероприятий «Управление сельскими территориями» (всего), в том числе:
	24702,6
	24702,6
	24702,6
	74107,8

	 Местный бюджет, в том числе
	24702,6
	24702,6
	24702,6
	74107,8

	Региональный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Федеральный бюджет (справочно)
	
	
	
	

	Средства фондов (справочно указываются наименования внебюджетных фондов)
	
	
	
	

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	 Мероприятие 1.1 «Содержание муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями», всего, в том числе
	18198,0
	18198,0
	18198,0
	54594,0

	 Местный бюджет
	18198,0
	18198,0
	18198,0
	54594,0

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг», всего, в том числе
	6504,6
	6504,6
	6504,6
	19513,8

	 Местный бюджет
	6504,6
	6504,6
	6504,6
	6504,6

	 Внебюджетные источники
	
	
	
	



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления
контрольной     точки

	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации Топкинского муниципального округа, иного муниципального органа, организации

	Вид подтверждающего документа

	Информационная система


	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Создание условий для функционирования деятельности на сельских территориях Топкинского муниципального округа

	 Мероприятие  1. «Содержание муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»
	X
	Директор муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями» Данилюк С.В.
	Годовой отчет
	https://bus.gov.ru/

	 Мероприятие 1.1. «Содержание муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»
Результат: Количество проведенных опросов
	X
	
	
	

	 Контрольная точка 1.1 «Осуществление выплат заработной платы работникам учреждения, оплата во внебюджетные фонды и налоговые органы начислений на выплаты по оплате труда»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Расчетно-платежная ведомость, платежный документ (заявка на кассовый расход)
	

	  Задача 2. Развитие материально-технической базы на сельских территориях

	Мероприятие 2.1 «Осуществление закупок товаров, работ и услуг»
Результат: Количество заключенных муниципальных контрактов и договоров
	Х
	
	
	

	 Контрольная точка 2.1 «Заключение муниципальных контрактов и договоров на закупку товаров, работ и услуг для  нужд учреждения, осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг»
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
	
	Муниципальный контракт (договор), документ о приемке, акт, платежный документ (заявка на кассовый расход)
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