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Российская Федерация

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 мая 2022 года № 587-п
г.Топки
О внесении изменений в постановление администрации 

Топкинского муниципального района от 24.10.2019 № 837-п 

«Об утверждении муниципальной программы 

«Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов Топкинского муниципального округа от 16.12.2021 № 330 «Об утверждении бюджета Топкинского муниципального округа на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», решением Совета народных депутатов Топкинского муниципального округа от 29.12.2021 № 333 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 22.12.2020 № 199 «Об утверждении бюджета Топкинского муниципального округа на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»:
1. Внести в постановление администрации Топкинского муниципального района от 24.10.2019 № 837-п «Об утверждении муниципальной программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы» следующие изменения:

1.1. Муниципальную программу «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению администрации Топкинского муниципального округа предусмотреть в бюджете Топкинского муниципального округа на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов ассигнования на реализацию мероприятий муниципальной программы.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам Т.Н.Смыкову. 
4. Постановление вступает в силу после официального обнародования. 

Глава Топкинского

муниципального округа                                                                   С.В.Фролов

Приложение 1

к постановлению администрации

Топкинского муниципального округа

от 13 мая 2022 года № 587-п

Муниципальная  программа 

«Культура Топкинского муниципального округа»

на 2020-2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы

 «Культура Топкинского муниципального округа» 

на 2020-2024 годы

	Наименование муниципальной программы
	муниципального округа» на 2020-2024 годы (далее - Программа) включает в себя подпрограммы:

«Развитие культуры»

«Библиотечное обслуживание»

«Дополнительное образование Топкинского муниципального округа»

«Музейное дело»

	Директор муниципальной Программы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа

	Исполнители муниципальной Программы

	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 16 с. Зарубино»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 40 пос. Шишино»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 17 г. Топки»; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №5 г. Топки»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Топкинского муниципального округа»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Топкинского муниципального округа»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Топкинский исторический музей»

	Цели муниципальной Программы 


	Формирование единого культурного пространства с равным доступом населения Топкинского муниципального округа к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами отрасли; 

Сохранение и развитие традиционного национального культурного наследия и обеспечение свободы творчества и развития культурного и духовного потенциала населения Топкинского муниципального округа;
Обеспечение преемственности традиционной российской культуры и развитие культурных инноваций.

	Задачи муниципальной Программы  


	Поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры Топкинского муниципального округа:

- разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры;

- использование новых форм и методов культурно - досуговой деятельности и любительского творчества;

- совершенствование информационной сети в области культуры Топкинского муниципального округа и обеспечение свободного к ней доступа;

 - совершенствование непрерывной системы художественного образования и народного творчества для повышения культурного потенциала Топкинского муниципального округа;

- совершенствование системы выявление и поддержка творчески одаренных личностей посредствам конкурсов, фестивалей, грантов.

Развитие кадрового потенциала:

 -  совершенствование форм оказания методической помощи;

 - создание механизмов мотивации кадров к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Развитие инфраструктуры и материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли:

- создание условий для доступа населения Топкинского муниципального округа к российскому и мировому культурным наследиям, современной  культуре, информационным ресурсам.

	Срок реализации муниципальной Программы 
	2020 - 2024 гг.



	Ресурсное обеспечение муниципальной Программы 
	Всего
	Общий объем финансирования на 2020-2024 годы
	745 988,3

	
	в т.ч.
	МБ
	704 278,1

	
	 
	ОБ
	32 239,9

	
	 
	ФБ
	9 470,4

	
	из них
	2020 год
	148 246,7

	
	 
	МБ
	140 866,1

	
	 
	ОБ
	5 803,7

	
	 
	ФБ
	1 577,0

	
	 
	2021 год
	169 863,5

	
	 
	МБ
	158 188,5

	
	 
	ОБ
	9 500,1

	
	 
	ФБ
	2 174,9

	
	 
	2022 год
	149 441,7

	
	 
	МБ
	136 731,1

	
	 
	ОБ
	6 992,1

	
	 
	ФБ
	5 718,5

	
	 
	2023 год
	142 498,2

	
	 
	МБ
	137 526,2

	
	 
	ОБ
	4 972,0

	
	 
	ФБ
	0,0

	
	 
	2024 год
	135 938,2

	
	 
	МБ
	130 966,2

	
	 
	ОБ
	4 972,0

	
	 
	ФБ
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы
	Увеличение количества культурно – массовых мероприятий;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

сохранение и увеличение численности самодеятельных коллективов и количества участников в них;
увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге муниципальных библиотек;

 увеличение количества экземпляров библиотечного фонда;
повышение уровня удовлетворенности граждан Топкинского муниципального округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного (муниципального) значения;

увеличение количества мероприятий (презентаций, тематических выставок, концертов, викторин и др.), направленных на популяризацию объектов культурного наследия;
увеличение количества обучающихся и преподавателей дополнительного образования, принявших участие в зональных, региональных, всероссийских, международных конкурсах;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение количества этнокультурных мероприятий и количества участников мероприятий, направленных на укрепление общегражданского единства и этнокультурное развитие народов Топкинского муниципального округа, сохранение видов традиционной хозяйственной деятельности;

увеличение числа жителей округа, положительно оценивающих межнациональные отношения в округе

повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

повышение обеспеченности отрасли специальным оборудованием и компьютерной техникой.


I. Характеристика текущего состояния сферы деятельности культуры, для решения задач которой разработана и направлена муниципальная Программа «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы

Сеть учреждений культуры Топкинского муниципального округа включает 9 учреждений – 9 юридических лиц, из них: 1 музей, 1 централизованная библиотечная система, 2 учреждения культурно-досугового типа, 4 школы дополнительного образования, 1 центр обслуживания учреждений культуры. Общая численность работающих в отрасли составляет более 250 человек. 
В учреждениях культуры стабильно работает 274 клубных формирования¸ в которых занимаются 2983 человек, в их числе 

- для детей 149 формирований (число участников 1764 чел)

- для молодежи 22 формирования (число участников 214 чел)

- для взрослого населения 104 (число участников 1028 чел).

В учреждениях культуры Топкинского муниципального округа проводят более 10400 культурно-досуговых мероприятий в год.

В Топкинском муниципальном округе действует 12 творческих коллективов имеющих звание «народный» - 8, (117 участников) «образцовый» - 4 (133участника).

Организация досуга населения в Топкинском муниципальном округе связана с реализацией нескольких вопросов местного значения, предусмотренных статьей 16 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и совпадающих по конечной цели с организацией массового отдыха и развитием местного традиционного художественного творчества. В настоящее время при формировании муниципального заказа акцент делается на проведение культурно-досуговых мероприятий по месту жительства в обслуживаемых территориях. В результате Дома культуры, библиотеки, школы дополнительного образования активно функционируют в качестве социокультурных центров.

На протяжении последних лет стабильно сохраняются количество обучающихся детей по направлениям искусства на территории округа, посредством муниципального заказа реализуется весь перечень направлений обучения. Существенный рост контингента станет возможным, прежде всего при увеличении площадей, школы искусств нуждаются в проведении капитального ремонта.

 
Важным для реализации образовательных услуг в сфере искусства является оказание поддержки одаренным детям, составляющим наиболее ценный «Человеческий капитал» отрасли. Оценка творческих достижений юных дарований возможна, прежде всего, через участие в конкурсной системе. Финансовая поддержка детей будет способствовать формированию положительной мотивации к обучению и созданию дальнейшей перспективы для талантливых учащихся.

  
Одной из проблем остается приобретение инструментов. Увеличение бюджетного финансирования позволило бы направить получаемую родительскую плату на решение хозяйственных проблем, поддержку одаренных детей.

  
Необходимость программных мероприятий подтверждена тем фактором, что обучающиеся в школах искусств – это дети, застрахованные от негативного влияния социума, вследствие созданной в школах определенной психологической и творческой атмосферы, сформированной жизненной мотивацией, определенным режимом и образом жизни. 
Своевременное и полное удовлетворение информационных потребностей населения Топкинского муниципального округа является приоритетной целью деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система Топкинского муниципального округа» (далее - МБУК «ЦБС ТМО»). Ведущей библиотекой, методическим центром библиотек всех систем и ведомств муниципального образования является Центральная районная библиотека им. В.М.Баянова. Она ведет просветительскую, образовательную, культурно-досуговую деятельность среди населения, внося весомый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа. Библиотека видит свою миссию в том, чтобы сделать информационные, интеллектуальные и духовные ресурсы максимально доступными и полезными каждому пользователю.

В структуре МБУК «ЦБС ТМО»: методико-библиографический отдел, отдел обслуживания читателей, рекламно-издательский отдел, отдел внестационарного обслуживания читателей, сектор краеведения, отдел комплектования и обработки, детский отдел, а также 19 филиалов, расположенных в сельских поселениях округа.
В распоряжении пользователей в МБУК «ЦБС ТМО» 303753 единицы хранения, в том числе в Центральной районной библиотеке 91110ед.

В основе работы библиотеки - внедрение новых информационных технологий, инновационных форм и методов работы, создание тематических целевых программ и проектов, а также использование традиционных форм продвижения книги и чтения среди пользователей. 
В настоящее время происходит качественное изменение форм деятельности библиотек. Библиотека становится пространством, где осуществляется виртуальное справочное обслуживание, электронная доставка копий документов из других библиотек страны. 

Наличие компьютерной техники позволило открыть электронный читальный зал, на его основе организовать для населения курсы компьютерной грамотности «Информационное выравнивание», расширить спектр дополнительных услуг посетителям. Создан и активно работает сайт Центральной районной библиотеки им. В.М.Баянова. Ведется большая работа по сбору, систематизации и хранению краеведческого материала. Большое внимание уделяется вопросам координации работы с различными учреждениями культуры, образования, организациями, работающими с социально незащищенными слоями населения, СМИ.


Необходимо дальнейшее развитие и формирование специальных мероприятий по продвижению чтения, общественных акций, книжных компаний, развитие партнерских отношений.
Однако, в настоящее время, библиотека не имеет современного материального обеспечения:

- интерьер библиотеки не соответствует современным требованиям, препятствует созданию комфортной библиотечной среды.
- материально-техническая база полностью устарела. Мебель старого образца, не достаточно современных технических средств, что не удовлетворяют растущим потребностям современных пользователей.

- библиотеки недостаточно обновляются новыми изданиями, мало располагают современными носителями информации – электронными книгами, тогда как большую часть фонда составляют издания старых лет. Растет число невыполненных запросов пользователей. Таким образом, ослабляется влияние информационных ресурсов на духовное развитие человека, на качество организации досуга населения.

В век стремительного развития информационных технологий и общества потребления библиотека видит в том, чтобы стать посредником в мире информации, содействовать гуманизации этого мира, оказывать помощь в преодолении духовного кризиса путём сохранения культуры через книгу и чтение; предоставлять для всех категорий пользователей качественный, эффективный и бесплатный доступ к любым информационным ресурсам, которые способствуют образовательной, научной и профессиональной деятельности, раскрывают творческий потенциал, помогают развивать эстетический вкус, расширяют кругозор, знакомят с лучшими достижениями мировой культуры, способствуют формированию мировоззрения человека, его моральных ценностей, содействуют сохранению и приумножения духовного богатства общества.

Инвестиционный климат:

Ежегодно по учреждениям культуры округа план платных услуг увеличивается на 8 % за счет новых форм и методов работы. Проводится активная работа по поиску новых социально-творческих заказов.

Инвестиционные средства привлекаются через проведение платных дискотек и танцевальных вечеров, аренды сценических костюмов, световой и звуковой аппаратуры, проведение социально-творческих заказов, написание сценариев, проведение юбилейных и семейных торжеств, работу платных аттракционов клубных формирований.

Распределение полученных внебюджетных средств идет на улучшение материально-технической базы учреждения, на проведение культурно-досуговых мероприятий. 

Инновационное развитие сферы культуры:

В истории Топкинского муниципального округа есть кем и чем гордиться, а значит и учреждениям культуры округа есть для чего и самое главное для кого дарить свое творчество. Работники культуры берут на себя обязательства активнее внедрять в сферу своей деятельности инновационные формы и методы работы. Инновационные формы работы привлекут в учреждения культуры больше посетителей, увеличится количество проводимых мероприятий, повысится выполнение плана платных услуг учреждений. 

Для выполнения задуманного необходимо укрепление материально-технической базы учреждений. 

II. Цели и задачи муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы

Основными целями муниципальной Программы является:

1)  Формирование культурного единого пространства, с равным доступом населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры, создание оптимальных условий для расширения доступности и повышения качества культурных и информационных услуг для населения Топкинского муниципального округа, обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни свободу творческого самовыражения.

Достижение этой цели муниципальной Программы предполагает решение следующих задач:

- поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры Топкинского муниципального округа:

- разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры;

- использование новых форм и методов культурно - досуговой деятельности и любительского творчества;

- совершенствование информационной сети в области культуры Топкинского муниципального округа и обеспечение свободного к ней доступа;

- совершенствование непрерывной системы художественного образования и народного творчества для повышения культурного потенциала Топкинского муниципального округа;

Решение поставленных в рамках муниципальной Программы задач достигается за счет:

- проведения окружных фестивалей, праздников, культурных акций;

- перевода части информационных ресурсов библиотек в электронную форму, развития систем обмена информацией с помощью электронных сетей;

- пополнения библиотечных фондов;

- упорядочения контроля за расходованием бюджетных средств, выделяемых муниципальным учреждениям, их экономия, эффективная организация учета, контроля и анализа использования бюджетных и внебюджетных средств, направляемых в сферу культуры;

- автоматизация бухгалтерского (бюджетного) учета на основе современных программ и технологий, унификация требований к программному обеспечению;

- поддержка процессов реформирования бухгалтерского (бюджетного) учета, обеспечивающая быстрый централизованный переход на обновленные условия ведения учета и формирование отчетности.

2). Сохранение и развитие традиционного национального культурного наследия, и обеспечение свободы творчества и развития культурного и духовного потенциала населения Топкинского муниципального округа.
Достижение этой цели в рамках муниципальной Программы предполагает решение следующих задач:
- воспроизводство творческого потенциала у населения Топкинского муниципального округа;

- совершенствование форм оказания методической помощи работникам отрасли;

- совершенствование системы выявление и поддержка творчески одаренных личностей посредствам конкурсов, фестивалей, грантов.

Решение поставленных в рамках муниципальной Программы задач по данной цели достигается за счет:

- исполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по оказанию индивидуальных и коллективных услуг;

- поддержки творческих проектов в отрасли;

- проведения конкурсов, фестивалей, мастер-классов, семинаров и т.д.;

- поддержки самодеятельных коллективов, мастеров сцены, в части участия их в конкурсах, фестивалях, культурных акциях; 

- сохранения и развития традиций проведения окружных мероприятий по различным видам творчества;

- создания условий для участия детей в областных, всероссийских конкурсах, фестивалях, выставках;

- создание условий для участия детей в областных, межрегиональных, всероссийских конкурсах, фестивалях, выставках;

- создания оптимальных условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет, организации содержательного досуга.

Расходы на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания помогут:

- повысить качество проводимых мероприятий и оказания услуг учреждениям культуры и муниципальным образованиям округа, оказания качественных услуг МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»;

- разнообразить формы работы с различными слоями населения;

- создать профессиональные и полупрофессиональные творческие коллективы для более качественного обслуживания населения округа и проведения мероприятий;

- созданию механизмов мотивации кадров к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
3). Обеспечение преемственности традиционной российской культуры и развитие культурных инноваций.

Достижение этой цели муниципальной Программы предполагает решение следующих задач:

- развитие инфраструктуры и материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли;

- создание условий для доступа населения Топкинского муниципального округа к российскому и мировому культурным наследиям, современной культуре, информационным ресурсам.

- поддержка новых творческих проектов, культурных программ  самодеятельных коллективов и формирований;

- повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

- повышения качества обслуживания учреждений культуры, своевременная и достоверная обработка первичных бухгалтерских документов и предоставление отчетности;

- повышение творческой активности работников культуры и востребованности результатов их труда;

- повышение обеспеченности отрасли специальным оборудованием и компьютерной техникой.

Результатом реализации муниципальной программы в данном направлении является увеличение:

- количества проведенных областных и муниципальных мероприятий учреждениями культуры в рамках реализации муниципальной Программы;

- количества мероприятий (презентаций, тематических выставок, концертов, викторин и др.), направленных на популяризацию объектов культурного наследия; 

- сохранение и увеличение численности самодеятельных коллективов и количества участников в них;

- количества обучающихся и преподавателей дополнительного образования, принявших участие в зональных, региональных, всероссийских, международных конкурсах; 

- количества экземпляров библиотечного фонда муниципального бюджетного учреждения культуры МБУК «ЦБС».

III. Перечень основных мероприятий муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы

Достижение цели и решение задач муниципальной Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам ресурсов, исполнителям и результатам мероприятий c учетом анализа проблем, стоящих перед сферой культуры Топкинского муниципального округа, в соответствии с направлениями обозначенными в концепции муниципальной Программы. Объемы финансирования рассчитаны с учетом этапов реализации муниципальной Программы по следующим направлениям:

- увеличение количества участников областных мероприятий с целью выявления одаренных детей;

- оснащение современным оборудованием учреждения культуры и школы дополнительного образования; 

- благоустройство территории учреждений культуры;

- увеличение количества разработанных и внедренных в учебную практику образовательных учреждений культуры и искусства инновационных программных и учебно-методических материалов по работе с одаренными детьми;

- увеличение количества посещений библиотек;

- создание модельной сельской библиотеки в с.Топки, пос.Шишино, пос.Верх-Падунский;

- увеличение доли населения, участвующего в платных «культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления округа;

- увеличение количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения;

- ремонт и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Топкинского муниципального округа;

- капитальный ремонт и укрепление материально-технической базы МБУК «ЦКС ТМО» СДК Верх-Падунский п. Верх-Падунский, СДК Юрьевский д.Малый Корчуган.

Муниципальная программа «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы (далее - Программа) включает в себя четыре подпрограммы: «Развитие культуры», «Библиотечное обслуживание», «Дополнительное образование Топкинского муниципального округа», «Музейное дело».

Распределение объема бюджетных ресурсов осуществляется в зависимости от поставленных стратегических целей, тактических задач и мероприятий.

3.1. Подпрограмма «Развитие культуры» муниципальной программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020 -2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы «Развитие культуры» 

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Развитие культуры» на 2020-2024 годы (далее - подпрограмма)

	Директор подпрограммы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры администрации Топкинского муниципального округа

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Топкинского муниципального округа»

	Участники 

 подпрограммы

	Управление культуры администрации Топкинского муниципального округа 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Топкинского муниципального округа»

	 Цели

 подпрограммы 


	 Создание социально-экономических условий для развития культуры Топкинского муниципального округа;
 Сохранение и дальнейшее развитие традиционной культуры как основной составляющей духовно-культурного потенциала при формировании единого культурного пространства Топкинского муниципального округа; 

Повышение роли учреждений культуры в жизни местного сообщества.

	Задачи 

подпрограммы  


	Сохранение и развитие традиционной культуры, художественного самодеятельного творчества, декоративно-прикладного творчества, самобытных национальных культур через поддержку самодеятельных коллективов и творческих объединений Топкинского муниципального округа;

Изучение и удовлетворение общественных потребностей в сфере культуры;

Укрепление материально – технической базы учреждений культуры;

Оказание методической помощи учреждениям культуры Топкинского муниципального округа, информационное обеспечение клубных учреждений по направлениям деятельности;

Оказание правового и юридического сопровождения учреждениям культуры для создания благоприятных социально-экономических условий развития культуры Топкинского муниципального округа;
Осуществление других видов культурно-досуговой, творческой и иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству.

	Перечень основных мероприятий 
	Увеличение количества участников областных мероприятий с целью выявления одаренных детей;

Оснащение современным оборудованием МБУК «ЦКС ТМО»;

Благоустройство территории учреждений культуры;

Текущий ремонт помещений МБУК «ЦКС ТМО»;

Увеличение количества разработанных и внедренных в творческую практику учреждения культуры инновационных программных и учебно-методических материалов по работе с одаренными детьми;

Увеличение количества и качества проводимых мероприятий;
Увеличение доли населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления муниципального округа;

Увеличение выполнения плана платных услуг учреждением;
     Ремонт и укрепление материально-технической базы  МБУК «ЦКС ТМО» 

	Показатели подпрограммы
	Количество культурно – досуговых мероприятий;

Количество коллективов, подтверждающих звание «Народный»

	Сроки реализации 

подпрограммы 
	2020 - 2024 гг.



	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования на 2020-2024 годы, тыс. руб.
	428 326,1

	
	МБ
	402 448,7

	
	ОБ
	22 125,5

	
	ФБ
	3 751,9

	
	2020 год
	91 098,7

	
	МБ
	85 112,8

	
	ОБ
	4 408,9

	
	ФБ
	1 577,0

	
	2021 год
	106 679,9

	
	МБ
	97 803,7

	
	ОБ
	6 701,3

	
	ФБ
	2 174,9

	
	2022 год
	77 803,1

	
	МБ
	73 798,0

	
	ОБ
	4 005,1

	
	ФБ
	0,0

	
	2023 год
	78 372,2

	
	МБ
	74 867,1

	
	ОБ
	3 505,1

	
	ФБ
	0,0

	
	2024 год
	74 372,2

	
	МБ
	70 867,1

	
	ОБ
	3 505,1

	
	ФБ
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение количества культурно–массовых мероприятий;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

повышение уровня удовлетворенности граждан Топкинского муниципального округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

увеличение количества этнокультурных мероприятий и количества участников мероприятий, направленных на укрепление общегражданского единства и этнокультурное развитие народов Топкинского муниципального округа, сохранение видов традиционной хозяйственной деятельности;

увеличение числа жителей округа, положительно оценивающих межнациональные отношения в округе


3.1.1. Сеть учреждений культуры Топкинского муниципального округа включает 9 учреждений – 9 юридических лиц, из них: 1 музей, 1 централизованная библиотечная система, 2 учреждения культурно-досугового типа, 4 школы дополнительного образования, 1 центр обслуживания учреждений культуры. Общая численность работающих в отрасли составляет более 250 человек. 
В учреждениях культуры стабильно работает 274 клубных формирования¸ в которых занимаются 2983 человек, в их числе 

- для детей 149 формирований (число участников 1764 чел)

- для молодежи 22 формирования (число участников 214 чел)

- для взрослого населения 104 (число участников 1028 чел).

В учреждениях культуры Топкинского муниципального округа проводят более 10400 культурно-досуговых мероприятий в год.

В Топкинском муниципальном округе действует 12 творческих коллективов имеющих звание «народный» - 8, (117 участников) «образцовый» - 4 (133участника).

Для выявления талантов, для того, чтобы каждый талантливый человек мог само выразиться, ежегодно проводятся разнообразные культурные акции конкурсы и фестивали, такие как: 

- муниципальный конкурс солдатской песни «Патриот»;

- муниципальный конкурс детского творчества «В мире творческих идей»; 

- открытый муниципальный конкурс бардовской песни «Бард-фест»; 

- муниципальный фестиваль «Передай добро по кругу»

- муниципальный конкурс хореографических коллективов «Танцуем вместе»;

- фестиваль-конкурс «Топкинский разгуляй»;

- муниципальный Новогодний конкурс «Новогодние забавы»

Организация досуга населения в Топкинском муниципальном округе связана с реализацией нескольких вопросов местного значения, предусмотренных статьей 16 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и совпадающих по конечной цели с организацией массового отдыха и развитием местного традиционного художественного творчества.
Необходимо продолжить проведение капитального ремонта культурно-досуговых учреждений, оснащение культурно-досуговых организаций мебелью и оборудованием, для проведения массовых мероприятий, которые позволяют охватить наибольшее количество жителей Топкинского муниципального округа культурно-досуговыми мероприятиями. Календарные и общенародные праздники существенно повышают творческую активность населения, создают условия для массового отдыха, способствуют снятию напряжения в социуме. Внедрение новых форм и современных технологий организаций массовых мероприятий связано с необходимостью увеличения расходов.


Важным для реализации образовательных услуг в сфере искусства является оказание поддержки одаренным детям, составляющим наиболее ценный «Человеческий капитал» отрасли. Оценка творческих достижений юных дарований возможна, прежде всего, через участие в конкурсной системе. Финансовая поддержка детей будет способствовать формированию положительной мотивации к творчеству и созданию дальнейшей перспективы для талантливых детей.

Большое внимание уделяется вопросам координации работы с различными учреждениями культуры, образования, а также с организациями, работающими с социально незащищенными слоями населения, СМИ.

Выполнение высокой информационной миссии требует от сотрудников МБУК «ЦКС ТМО» перехода к новым формам и условиям работы.

Необходимо дальнейшее развитие и формирование специальных мероприятий, общественных акций, развитие партнерских отношений. 

Однако, в настоящее время МБУК «ЦКС ТМО» не имеет собственного здания, помещения для проведения более масштабных, интересных и мероприятий по новым формам работы: материально-техническая база на самом низком уровне; оставляет желать лучшего методическая литература.

Инвестиционный климат:

Ежегодно по учреждениям культуры округа план платных услуг увеличивается на 8-13 %.

Инвестиционные средства привлекаются через проведение платных дискотек и танцевальных вечеров, аренды сценических костюмов, световой и звуковой аппаратуры, проведение социально-творческих заказов, написание сценариев, проведение юбилейных и семейных торжеств, работу платных аттракционов клубных формирований.

Распределение полученных внебюджетных средств идет на улучшение материально-технической базы учреждения, на проведение культурно-досуговых мероприятий. 

Инновационное развитие сферы культуры:

В истории Топкинского муниципального округа есть кем и чем гордиться, а значит и учреждениям культуры округа есть для чего и самое главное для кого дарить свое творчество. Работники культуры берут на себя обязательства активнее внедрять в сферу своей деятельности инновационные формы и методы работы. Инновационные формы работы привлекут в учреждения культуры больше посетителей, увеличится количество проводимых мероприятий, повысится выполнение плана платных услуг учреждений. 

Для выполнения задуманного необходимо укрепление материально-технической базы учреждений. 

3.1.2. Цели и задачи подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с Концепцией развития культуры и искусства Кемеровской области на 2014-2025гг. 

1) Создание социально-экономических условий для развития культуры Топкинского муниципального округа.
Достижение этой цели подпрограммы предполагает решение следующих задач:

- организация методической, консультативной и практической помощи клубным учреждениям;

- осуществление профилактики правонарушений на территории муниципального округа, в том числе участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения;
- организация обучения, повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли путем организации семинаров, курсов, мастер-классов, других форм обучения и повышения квалификации;

- формирование в общественном сознании нетерпимости к противоправному поведению и антиобщественным действиям, повышающих общую, бытовую и правовую культуру людей;
- межпоселенческая координация деятельности по сохранению нематериального культурного наследия и развития традиционной народной художественной культуры.

2) Сохранение и дальнейшее развитие традиционной культуры как основной составляющей духовно-культурного потенциала при формировании единого культурного пространства Топкинского муниципального округа

Решение поставленных в рамках подпрограммы задач по данной цели достигается за счет:

- изучение и удовлетворение общественных потребностей в сфере культуры;

- сохранение и развитие традиционной культуры, художественного самодеятельного творчества, декоративно-прикладного творчества, самобытных национальных культур через поддержку самодеятельных коллективов и творческих объединений Топкинского муниципального округа;

- развитие инфраструктуры и укрепление материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли.

3) Повышение роли учреждений культуры в жизни местного сообщества.
Задачи для выполнения данной цели:

- использование новых форм и методов культурно - досуговой деятельности и любительского творчества; 

- организация, подготовка и проведение фестивалей, конкурсов, вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов и других форм культурно - досуговой деятельности; 

- организация и контроль на территории учреждения работу аттракционов, игровых залов, игровых комнат, бильярдов, теннисных столов и т.п.; 

- идеологическое воспитание социума, в виде предупредительного воздействия на лиц с антиобщественным поведением, как в их собственных интересах, так и в интересах общества;

- расширение и укрепление культурных связей, партнерских отношений, повышение эффективности взаимодействия участвующих в них сторон.

3.1.3. Перечень основных мероприятий подпрограммы  

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам ресурсов, исполнителям и результатам мероприятий c учетом анализа проблем, стоящих перед сферой культуры Топкинского муниципального округа, в соответствии с направлениями, обозначенными в концепции подпрограммы. Объемы финансирования рассчитаны с учетом этапов реализации подпрограммы по следующим направлениям:

- увеличение количества участников областных мероприятий с целью выявления одаренных детей;


- увеличение количества и качества проводимых мероприятий;
- увеличение доли населения, участвующего в платных «культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных округов;

- увеличение выполнения плана платных услуг учреждением;

- ремонт и укрепление материально-технической базы МБУК «ЦКС ТМО» культуры Топкинского муниципального округа:

- оснащение современным оборудованием МБУК «ЦКС ТМО»:


- приобретение компьютерной техники;

- приобретение необходимой для работы светозвуковой акустической системы.

3.1.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы с указанием плановых значений целевых показателей и индикаторов

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- количество специалистов и сотрудников учреждения, поступающих в ВУЗы, училища;

- количество культурно-массовых мероприятий;

- количество творческих коллективов, подтверждающих звание «Народный», «Образцовый».
3.1.5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	 2024г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная

программа «Культура Топкинского муниципального округа»
	целевой показатель (индикатор)  


	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  

«Развитие культуры»
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317

	
	Количество коллективов, подтверждающих звание «Народный»  
	Ед.
	4
	5
	3
	4
	5
	4


3.1.6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

При выполнении всех программных мероприятий Топкинского муниципального округа будут улучшены условия исполнения конституционных прав граждан, сохранен и приумножен творческий потенциал населения округа.

В ходе реализации подпрограммы будет:

- создана единая система выявления, развития и поддержки одаренных детей, направленная на сохранение национального генофонда   округа, формирование будущей высокопрофессиональной элиты в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

- будет сформирована информационная база данные о талантливых и одаренных детях, с целью отслеживания их дальнейшего личностного и профессионального самоопределения.

Успехи талантливых детей позволят укрепить имидж округа как округ высокой культуры. Сформируют у молодежи понятие о востребованности ее интеллектуальной и творческой деятельности в округе и будут способствовать привлечению талантливых специалистов для работы в учреждениях культуры и образования.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий подпрограммы.

 Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

3.1.7. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы выражается в:

- укреплении единого культурного пространства;

- культурных связей между территориями;

- обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

- повышение правосознания и уровня правовой культуры граждан;

- сохранении культурного наследия Топкинского муниципального округа;

- увеличении количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли;

- увеличение количества участников творческих коллективов;

- повышение профессионального уровня одаренных детей – участников творческих коллективов МБУК «ЦКС ТМР» и учреждений культуры округа;

- увеличение количества посещений спектаклей, концертов, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных.

3.2. Подпрограмма «Библиотечное обслуживание» муниципальной программы «Культура Топкинского муниципального округа» 

на 2020 -2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы

 «Библиотечное обслуживание»

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Библиотечное обслуживание» (далее - подпрограмма)

	Директор подпрограммы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры администрации Топкинского муниципального округа

МБУК «Централизованная библиотечная система Топкинского муниципального округа» (далее – МБУК «ЦБС ТМО»)

	Участники подпрограммы
	- Управление культуры администрации Топкинского муниципального округа

 - МБУК «ЦБС ТМО»

	Цели подпрограммы
	- повышение общественно значимого статуса библиотеки;

- увеличение эффективности использования  потенциальных возможностей библиотеки;

- удовлетворение информационных потребностей населения города Топки и Топкинского округа; 

- рациональное использование современных электронных технологий для удовлетворения запросов населения; 

- повышение числа пользователей.

	Задачи подпрограммы
	- внедрение современных технологий, повышающих эффективность работы библиотечного учреждения;

- создание в библиотеке комфортной среды;

- рациональное использование документного фонда;

- повышение эффективности библиотечного обслуживания.

	Основные мероприятия подпрограммы
	- ремонт помещения, создание комфортной библиотечной среды.

 - модернизация материально-технической базы библиотечного учреждения.

- обновление документального фонда

	Показатели подпрограммы
	- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек населения округа;

- количество зарегистрированных пользователей.

	Срок реализации подпрограммы
	2020 – 2024 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования на 2020-2024 годы
	121 496,2

	
	МБ
	106 954,6

	
	ОБ
	8 823,2

	
	ФБ
	5 718,5

	
	2020 год
	20 715,9

	
	МБ
	19 321,2

	
	ОБ
	1 394,8

	
	ФБ
	0,0

	
	2021 год
	22 608,7

	
	МБ
	21 101,1

	
	ОБ
	1 507,6

	
	ФБ
	0,0

	
	2022 год
	31 065,6

	
	МБ
	22 360,1

	
	ОБ
	2 987,0

	
	ФБ
	5 718,5

	
	2023 год
	23 553,0

	
	МБ
	22 086,1

	
	ОБ
	1 466,9

	
	ФБ
	0,0

	
	2024 год
	23 553,0

	
	МБ
	22 086,1

	
	ОБ
	1 466,9

	
	ФБ
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- усиление информационной, культурной, просветительской, социальной функции библиотеки;

- повышение числа пользователей;

- наиболее полное и своевременное удовлетворение информационных потребностей населения;

- повышение эффективности культурно-досуговой деятельности;

- создание комфортной среды пользователям ресурсов библиотеки

- полное подключение библиотек к сети Интернет


3.2.1. Характеристика текущего состояния сферы деятельности культуры, для решения задач которой разработана и направлена подпрограмма, с указанием основных показателей и формулировкой основных проблем.

Своевременное и полное удовлетворение информационных потребностей населения города Топки и Топкинского округа является приоритетной целью деятельности МБУК «ЦБС ТМО».  

Сеть учреждений МБУК «ЦБС ТМО» состоит из 21 библиотечных учреждений, в которых трудятся 58 человек. Ведущей библиотекой, методическим центром библиотек всех систем и ведомств муниципального образования является центральная окружная библиотека.  Она ведет просветительскую, образовательную, культурно-досуговую деятельность среди населения, внося весомый вклад в социально-экономическое развитие Топкинского муниципального округа. Библиотека видит свою миссию в том, чтобы сделать информационные, интеллектуальные и духовные ресурсы максимально доступными и полезными каждому пользователю.

В ее распоряжении 81538 единиц хранения. Штат библиотеки составляет 15 специалистов разных направлений библиотечной деятельности. В структуре: методико-библиографический отдел, отдел обслуживания, отдел внестационарного обслуживания, рекламно-издательский отдел, отдел использования единого фонда, отдел комплектования и обработки.

Ежегодно библиотеки посещают более 18000 пользователей, книговыдача составляет 455,5 тысяч экземпляров в год. 

В рамках реализации регионального проекта «Культура» учреждения культуры МБУК «ЦБС ТМО» проводят более 2650 массовых мероприятий в год.

Для привлечения пользователей в МБУК «ЦБС ТМО» ежегодно проводятся разнообразные социально – культурные акции: муниципальные конкурсы чтецов, Всероссийский конкурс чтецов «Живая классика», фестивали чтения, праздники чествования лучших читателей, Всероссийские акции «Библионочь» и «Ночь искусств», патриотические десанты, вечера памяти, встречи с ветеранами и др.

Происходит качественное изменение форм деятельности библиотек. Библиотека становится пространством, где осуществляется виртуальное справочное обслуживание, электронная доставка копий документов из других библиотек страны.

Получение компьютерной техники позволило открыть электронный читальный зал, где предоставляется доступ пользователям к сети Интернет, организовать курсы компьютерной грамотности «Информационное выравнивание», расширить спектр дополнительных услуг посетителям. Создан и активно работает сайт Центральной окружной библиотеки им. В.М.Баянова. Ведется большая работа по сбору, систематизации и хранению краеведческого материала. Большое внимание уделяется вопросам координации работы с различными учреждениями культуры, образования, организациями, работающими с социально незащищенными слоями населения, СМИ.

Выполнение высокой информационной миссии требует от сотрудников библиотек перехода к новым условиям работы. Необходимо дальнейшее применение инновационных подходов к проведению мероприятий по продвижению чтения, общественных социокультурных акций, книжных фестивалей, к развитию партнерских отношений.

Однако, в настоящее время библиотека не имеет современного материального обеспечения:

- интерьер библиотеки не соответствует современным требованиям, препятствует созданию комфортной библиотечной среды;


- материально-техническая база полностью устарела. Мебель старого образца, не достаточно современных технических средств, не все библиотеки имеют подключение к сети Интернет, что не удовлетворяют растущие потребности читателей;

- недостаточно выделяется средств на приобретение книг, современных носителей информации. Большую часть фонда составляют издания старых лет, из-за чего растет неудовлетворенность читательского спроса.

Таким образом, ослабляется влияние информационных ресурсов на духовное развитие человека, на качество организации досуга населения.

 В век стремительного развития информационных технологий, библиотека видит свою задачу в том, чтобы стать посредником в мире информации, содействовать гуманизации этого мира, путём сохранения культуры через книгу и чтение, другие источники, способствовать образовательной, научной и профессиональной деятельности людей.


Инвестиционный климат:

По итогам 2018 года учреждениями культуры Топкинского муниципального округа было привлечено 181 тыс. руб. внебюджетных средств, что на 13% больше, чем в 2017 году.

Все инвестиционные средства были привлечены через оказание платных услуг: ксерокопирование, сканирование, распечатка, набор текстов, ламинирование, переплет, работа в Интернет, изготовление книгопечатной продукции, буклетов, брошюр и пр. 

Ежегодно на 8% в МБУК «ЦБС ТМО» идет увеличение плана платных услуг: поиск новых форм и методов работы. Проводиться активная работа по поиску новых социальных партнеров и социально-творческих заказов.

Распределение полученных внебюджетных средств идет на улучшение материально-технической базы учреждения, на проведение культурно-досуговых мероприятий. 

Инновационное развитие сферы культуры:

Ежегодно работники МБУК «ЦБС ТМО» активно внедряют в сферу своей деятельности современные целевые тематические программы и проекты, инновационные формы и методы работы, которые помогают привлекать в библиотеки МБУК «ЦБС ТМО» большее количество пользователей, увеличивая количество и качество проводимых мероприятий, повышая выполнение плана платных услуг учреждений.

Для выполнения задуманного необходимо укрепление материально- технической базы учреждений. 

3.2.2. Цели и задачи подпрограммы

Основная цель Подпрограммы развития МБУК «ЦБС ТМО» - это совершенствование и функциональное расширение деятельности муниципальных библиотек как информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения, способствующих созданию условий повышения интеллектуального уровня граждан.
Современная библиотека представляет собой сочетание традиционной библиотеки, медиацентра, фонды которого состоят из широкого спектра классической и современной литературы, видео- и аудиоматериалов, электронных носителей информации, сетевых ресурсов, и специализированных служб (компьютерный читальный зал, Публичный центр правовой информации и т.д.).  Населению Топкинского муниципального округа необходима также современная сельская библиотека, по своим функциям, содержанию и оснащению отвечающая международным и отечественным стандартам, ставшая своеобразным эталоном для других, но при этом имеющая «собственное лицо». Вследствие этого для 3 сельских библиотек Топкинской ЦБС актуален проект «Модельная библиотека».

Сохраняя преемственность с федеральными и областными программами развития культуры, поставлены следующие задачи Подпрограммы:

- обеспечить жителям округа свободный доступ к информации, знаниям, культуре;

- организовать совершенный книжный фонд, фонд периодических изданий и фонд документов на электронных носителях с учетом изменений потребностей и запросов населения, объединить фондовые ресурсы;

- осуществить автоматизацию и компьютеризацию библиотечных процессов, внедрять новые информационные технологии, предоставить доступ в корпоративные и глобальные информационные сети;

- сотрудничать с органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, создать новые модели взаимодействия библиотек и общества;

- искать внебюджетные источники финансирования, привлекая спонсорские средства и осуществляя платные виды деятельности;

- способствовать развитию подрастающего поколения, обслуживать детей и юношество, прививать им навыки чтения, компьютерной грамотности, культуры, участвовать в обеспечении учебного процесса;

- проведение мероприятий по профилактике алкоголизации и наркотизации общества, пропаганда здорового образа жизни;

- распространять среди населения историко-краеведческие знания;

- вносить вклад в социокультурную реабилитацию особых групп населения (ветераны, инвалиды, беспризорные дети и т д.);

- вести культурно-просветительную работу: приобщать пользователей библиотек к культурному наследию, развивать творческое начало у детей и молодежи, организовывать вечера, встречи, фестивали, конкурсы и др.;

- предоставить наиболее полный набор услуг, развивать специализированное обслуживание, информировать о возможностях библиотечной системы посредством проведения рекламных мероприятий;

- расширить сотрудничество со средствами массовой информации, издательствами, образовательными учреждениями и учреждениями культуры, книжными магазинами, осуществляя совместно с ними программы, проекты, акции.

- обеспечить комфортность услуг, доступность и удобство для всех групп и категорий пользователей, тем самым поднять престиж, привлекательность, востребованность, конкурентоспособность библиотек;

- формировать совершенный кадровый состав сотрудников МБУК «ЦБС ТМР».

3.2.3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Достижение цели и решение задач Подпрограммы осуществляется путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам ресурсов с учетом анализа проблем, стоящих перед МБУК «ЦБС ТМО», в соответствии с направлениями, обозначенными в концепции подпрограммы. Объемы финансирования рассчитаны с учетом этапов реализации подпрограммы по следующим направлениям:

- увеличения количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек при норме 250 экз. на 1 тыс. человек населения 11 161 экземпляр в год;

- увеличение количества посещений библиотек;

- увеличение выполнения плана платных услуг;

- оснащение современным оборудованием;

-ремонт и укрепление материально-технической базы учреждений МБУК «ЦБС ТМО».

- капитальный ремонт Центральной окружной библиотеки им. В.М.Баянова;

- создание Модельной сельской библиотеки в с. Топки, пос.Шишино, пос.Верх-Падунский;

- благоустройство территории учреждений.

3.2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы с указанием плановых значений целевых показателей индикаторов Программы

Срок реализации подпрограммы 2020-2024 годы.
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 населения округа;

- количество зарегистрированных пользователей.

3.2.5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Муниципальная программа «Культура Топкинского муниципального округа»
	целевой показатель (индикатор) 


	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Библиотечное обслуживание»
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 населения
	ед.
	250
	250
	250
	250
	250

	
	Количество зарегистрированных пользователей
	чел.
	18883
	18883
	18883
	18883
	18883


3.2.6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация Подпрограммы усилит роль библиотек в социокультурном пространстве Топкинского муниципального округа, позволит соответствовать требованиям времени и запросам различных категорий пользователей, активно развивать современные информационные технологии, внедрять инновационные проекты по продвижению книги и поддержке чтения, повысить качество жизни земляков. При выполнении всех программных мероприятий будут улучшены условия исполнения конституционных прав граждан, сохранен и приумножен творческий потенциал жителей Топкинского муниципального округа. 


 Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Подпрограммы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Подпрограммы.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. 

 3.2.7. Социально-экономическая эффективность подпрограммы


Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы выражается в:

- развитии библиотечного дела на новой современной основе;

- формировании единого библиотечного фонда, совершенствовании компьютерных технологий, создании единого информационного пространства для обеспечении выравнивания доступа к информационным ресурсам различных групп пользователей;

- укреплении единого культурного пространства и культурных связей между территориями;

- сохранении культурного наследия Топкинского муниципального округа;

- формирование и повышение у граждан правосознания в обеспечении личной и общественной безопасности;
- увеличении количества инновационных мероприятий и целевых тематических программ и проектов в отрасли;

- увеличении показателя средней книгообеспеченности. 
3.3. Подпрограмма «Дополнительное образование 

Топкинского муниципального округа» муниципальной программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020 -2024 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы «Дополнительное образование 

Топкинского муниципального округа»

	Наименование муниципальной подпрограммы 
	Муниципальная подпрограмма «Дополнительное образование Топкинского муниципального округа» (далее - подпрограмма)

	Директор подпрограммы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Учреждения культуры:

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 16 с. Зарубино»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 40 пос. Шишино»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 17 г.Топки»; 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №5 г. Топки»;

	Цели подпрограммы
	 - обеспечение доступности качественного дополнительного образования;

 - развитие детских учреждений дополнительного образования

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для получения качественного дополнительного образования, направленного на формирование готовности к самостоятельному гражданскому выбору, индивидуальной творческой самореализации, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии;

- освоение и внедрение новой системы требований к структуре дополнительной предпрофессиональной образовательной программы;

- создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	-модернизация системы дополнительного образования;

-организация предоставления дополнительного предпрофессионального образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Топкинского округа;

-развитие системы учебно-познавательных, культурно-досуговых мероприятий в целях повышения мотивации;
обучающихся к получению дальнейшего профессионального образования;
-повышение эффективности научно-методического и информационно-аналитического обеспечения подготовки специалистов в сфере дополнительного образования.

	Показатели  подпрограммы
	- количество учащихся (контингент);

- количество выпускников, поступающих в ВУЗы, училища

	Сроки реализации
	2020 – 2024 годы 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования на 2020-2024 годы, тыс.руб.
	177 854,4

	
	МБ
	177 354,4

	
	ОБ
	500,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2020 год
	32 695,1

	
	МБ
	32 695,1

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2021 год
	35 675,6

	
	МБ
	35 175,6

	
	ОБ
	500,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2022 год
	37 347,9

	
	МБ
	37 347,9

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2023 год
	37 347,9

	
	МБ
	37 347,9

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2024 год
	34 787,9

	
	МБ
	34 787,9

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличится охват детей услугами дополнительного образования.

- увеличится количество мероприятий (презентаций, выставок и конкурсов, концертов, викторин и др.), направленных на популяризацию объектов культурного наследия;

- увеличится количество обучающихся и преподавателей, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских, международных конкурсах;

-повысится качество обслуживания учреждений;

  -произойдет рост качества результатов дополнительного образования;

- будут созданы условия повышения эффективности системы дополнительного образования

- будет сформирована   мотивация детей и молодежи к участию в реализации современных программ дополнительного образования детей по приоритетным направлениям и получению дальнейшего профессионального образования

- увеличится количество поступающих в ВУЗы и училища по профильным специальностям;

  - будет создана современная среда социализации и самореализации детей, соответствующая  особенностям различных возрастов и целевых групп, современному уровню развития культуры и  искусства;

  будет создана современная система совершенствования подготовки специалистов с требуемым уровнем компетенции, удовлетворяющих современным требованиям к специалистам в сфере дополнительного образования;

 - повысится  удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования детей.


3.3.1. Характеристика текущего состояния сферы дополнительного образования, для решения задач которой разработана и направлена подпрограмма, с указанием основных показателей и формулировкой основных проблем.

Современное дополнительное образование в Топкинском муниципальном округе реализуется в организациях дополнительного образования: «ДХШ № 17 г.Топки» и «ДШИ № 5 г.Топки», «ДШИ №16 с.Зарубино» и «ДШИ № 40 п. Шишино».

Сфера дополнительного образования детей обладает значительным ресурсом для формирования мотивации и компетенций для образования в течении все жизни – модели образования, признаваемого сегодня наиболее эффективной для развития человеческого капитала. 

Дополнительное образование детей выполняет (как для государства, так и для граждан-потребителей) функцию компенсации недостатков школьного образования, его дополнения недостающими элементами. Одновременно дополнительное образование детей создает особенные возможности для развития образования в целом, в т.ч. для опережающего обновления его содержания в соответствии с задачами перспективного развития. Фактически оно является инновационной площадкой для отработки образовательных моделей и технологий будущего. Дополнительное образование не является обязательным, но осуществляется на основе добровольного выбора детей в соответствии с их интересами и склонностями.
Система поддержки развития детского творчества и досуга предоставляет детям возможность становиться успешными, социально востребованными личностями и получать навыки ранней социализации. Для человека важен каждый возрастной период, но психологи и педагоги единодушны в том, что детский возраст является основным для становления личности. Дополнительное образовательное учреждение – это сфера, где ребёнок может реализовать своё личностное право на свободный выбор цели, освоить способность к позитивному целеполаганию, умению достигать своего жизненного предназначения.

Наибольший процент детей, занимающихся дополнительным образованием, составляют обучающиеся в возрасте от 10 до 14 лет – 60%, дети в возрасте 5-9 лет – 35% . На долю старшеклассников приходится 5%.
Педагогическую деятельность в многопрофильных учреждениях дополнительного образования осуществляют педагоги дополнительного образования, методисты, педагоги-организаторы. Из 36 преподавателей 26 человек работают по высшей и первой квалификационной категории. Контингент учащихся на начало года составлял 651 человек, из них отличников -160. Кроме учебной работы проводится конкурсная, выставочная, методическая, концертная деятельность.

 
Для выявления наиболее одаренных детей округа, поддержки юных талантов в детских учреждениях культуры дополнительного образования ежегодно организуются конкурсы исполнительского мастерства скрипачей, пианистов, исполнителей на народных инструментах, конкурсы детского творчества муниципального уровня.

Показателями высокого педагогического мастерства являются:

- значительное увеличение контингента учащихся;

- увеличение количества участников и побед в конкурсах и фестивалях различного уровня;

- предоставление детям широкого спектра образовательных услуг в сфере культуры и возможности реализации их творческих способностей;

- реализация инновационных образовательных программ;

- увеличение количества поступающих в ВУЗы и училища по профильным специальностям;

- позитивная динамика изменения количества учащихся по программам раннего эстетического развития, начального профессионального образования.

На базе организаций дополнительного образования действуют отделения для разных групп детей:

- художественное «Живопись»;

- группа раннего эстетического развития детей «Апельсин».

- музыкальное (фортепиано, аккордеон, скрипка, домра, гитара, баян, сольное пение);

- хореографическое;

- отделение раннего эстетического развития «Аистёнок»;

- театральное;

- изобразительное искусство.

Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного дополнительного образования, существуют проблемы, которые требуют решения в ближайшей перспективе.

Инвестиционный климат сферы дополнительного образования:


Учреждениями дополнительного образования было привлекаются внебюджетные средств в основном за счет проведения концертов. Распределение полученных средств идет на улучшение материально-технической базы учреждений. Ежегодно идет поиск новых форм работы. В плане реализации Подпрограммы развития на ближайшие 5 лет идет увеличение платных услуг за счет открытия при школах дополнительного образования групп самоокупаемости.

Инновационное развитие сферы дополнительного образования:


В целях обеспечения предоставления качественных услуг дополнительного образования: 

- будет реализован комплекс мер, направленных на создание условий и стимулов для профессионального развития и роста преподавательского состава;


- будет продолжено развитие детских учреждений дополнительного образования при выполнении необходимых задач подпрограммы;

- будет осваиваться новая система требований к структуре дополнительной предпрофессиональной образовательной программы с результатами её включения и условиями реализации.
 3.3.2. Цели и задачи подпрограммы

Основные цели и задачи:

- обеспечение доступности и свободы выбора программ неформального образования и социализации;

- развитие системы дополнительного образования детей как инновационной;

- развитие системы дополнительного образования детей как социально-ориентированной – поддержка программ, ориентированных на группы детей, требующие особого внимания государства и общества (дети из группы социального риска, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из семей с низким социально-экономическим статусом);

- развитие системы дополнительного образования детей как составляющей национальной системы поиска и поддержки талантов.

3.3.3. Перечень основных мероприятий подпрограммы


 Для реализации подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- приобретение музыкальных инструментов;

- приобретение оборудования натюрмортного и методического фонда;

- повышение профессионального уровня преподавателей;

- поддержка творческих коллективов;

- развитие материально-технической базы;

- капитальный ремонт, косметический ремонт и прилегающей территории, ограждение зданий.

3.3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы с указанием плановых значений целевых показателей и индикаторов

Сроки реализации подпрограммы 2020 - 2024 годы.

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий являются:

- сохранение и увеличение контингента учащихся;

- количество выпускников, поступивших в ВУЗы и училища по профилю образовательных учреждений;

- количество конкурсов, выставок, концертов и др. мероприятий;

- количество победителей в конкурсной деятельности.

3.3.5. Сведения о показателях подпрограммы и их значениях

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Муниципальная программа «Культура Топкинского муниципального округа»
	целевой показатель (индикатор) 
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Дополнительное образование Топкинского муниципального округа»
	Контингент учащихся
	чел.
	621
	628
	628
	633
	633

	
	Количество выпускников, поступающих в ВУЗы, училища
	чел.
	3
	5
	4
	5
	4


3.3.6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В целом к 2024 году реализация подпрограммы позволит:


в количественном выражении:


- обеспечить высокий уровень охвата детей услугами дополнительного образования, 

- увеличить долю детей – участников конкурсных мероприятий различного уровня, в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей до уровня не менее 50 % от общего количества занимающихся в организациях дополнительного образования.


- увеличить количество проводимых мероприятий по направлениям детского творчества по презентации достижений обучающихся в сфере дополнительного образования.
 
в качественном выражении: 

- рост качества результатов дополнительного образования;

- создание условий повышения эффективности системы дополнительного образования;

- будет сформирована мотивация детей и молодежи к участию в реализации современных программ дополнительного образования детей по приоритетным направлениям и получению дальнейшего профессионального образования;

 - будет создана современная среда социализации и самореализации детей, соответствующая особенностям различных возрастов и целевых групп, современному уровню развития культуры и искусства;

- повысится удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования детей.

3.3.7. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального, областного и федерального бюджетов.

Управление культуры осуществляет деятельность по реализации подпрограммных мероприятий, в том числе посредством формирования муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры.

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) предоставляются в соответствии с действующим законодательством на развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования на: 

- текущий и капитальные ремонты, расширение площадей с целью обеспечения выполнения требований СанПИНа;

- приобретение оборудования для организации дополнительного образования: компьютерного оборудования с подключением к сети Интернет, учебно-методического обеспечения, технических средств обучения (проектор и экран, видеокамера и др.), мероприятия по программному обеспечению профильных классов;

- поддержка и развитие конкурсного движения (обеспечение участия победителей и призеров областных конкурсных мероприятий во всероссийских и международных мероприятиях по итогам заочных этапов конкурсов);

- поддержка и стимулирование результативности профессиональной деятельности педагогических работников сферы дополнительного образования (приобретение методической литературы, нотной литературы, технических средств обучения и др.);

- поддержка творческих коллективов и одаренных детей (пошив сценических костюмов, обуви, приобретение реквизита, музыкальных инструментов);

- развитие материально-технической базы (приобретение мебели, комплектование натюрмортного фонда, приобретение муфельной печи, сушильного шкафа и реконструкция кабинета для проведения занятий и обжига готовых изделий из глины по предмету скульптуры, обновление методического фонда).

3.4. Подпрограмма «Музейное дело» муниципальной программы «Культура Топкинского муниципального округа» 

на 2020 -2024 годы

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы

 «Музейное дело»

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Музейное дело» (далее - подпрограмма)

	Директор подпрограммы
	Заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры администрации Топкинского муниципального округа



	Участники подпрограммы
	- муниципальное бюджетное  учреждение культуры Топкинский исторический музей», далее МБУК «ТИМ»

	Цели подпрограммы
	-  содействие развитию музейного дела в Топкинском муниципальном округе;

- создание условий для эффективного функционирования Топкинского исторического музея

- сохранение культурного наследия Топкинского муниципального округа;

- увековечение памяти погибших при защите Отечества;

- увеличение к 2024 году количества посещений Топкинского исторического музея

	Задачи подпрограммы
	- увеличение фонда музея;

- хранение и развитие историко-культурного наследия;

- проведение квалифицированных, высокопрофессиональных экскурсий;

- увеличение количества посетителей всех категорий;

- увеличение доли дохода музея посредством экскурсионной деятельности музея;

- проведение мероприятий с целью популяризации музея;

- внедрение современных технологий, повышающих эффективность работы музейного учреждения;

- повышение эффективности музейного обслуживания  

	Основные мероприятия подпрограммы
	- ремонт помещений, создание комфортной музейной среды;

 - модернизация материально-технической базы музейного учреждения;

- обновление основного фонда музея

	Показатели подпрограммы
	- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения;

- количество музейных предметов основного музейного фонда;

- количество посещений

	Срок реализации подпрограммы
	2020 – 2024 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования на 2020-2024 годы, тыс.руб., всего
	18 311,6

	
	МБ
	17 520,4

	
	ОБ
	791,2

	
	ФБ
	0,0

	
	2020 год
	3 737,0

	
	МБ
	3 737,0

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2021 год
	4 899,3

	
	МБ
	4 108,1

	
	ОБ
	791,2

	
	ФБ
	0,0

	
	2022 год
	3 225,1

	
	МБ
	3 225,1

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2023 год
	3 225,1

	
	МБ
	3 225,1

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	
	2024 год
	3 225,1

	
	МБ
	3 225,1

	
	ОБ
	0,0

	
	ФБ
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения - 100 %;

- увеличение фонда музея;

- увеличение количества посетителей всех категорий;

- внедрение современных технологий, повышающих эффективность работы музейного учреждения;

- повышение эффективности музейного обслуживания  


3.4.1. Характеристика текущего состояния сферы деятельности культуры, для решения задач которой разработана и направлена подпрограмма, с указанием основных показателей и формулировкой основных проблем.

В подпрограмме «Музейное дело» в сфере культуры Топкинского муниципального округа составляет 1 учреждение – 1юридическое лицо - муниципальное бюджетное учреждение культуры Топкинский исторический музей», далее МБУК «ТИМ».

Штатная численность 5 единиц: 1 директор и 4 специалиста.

Деятельность Топкинского исторического музея ориентирована на повышение эффективности музейной деятельности в Топкинском муниципальном округе.

Основные направления деятельности музея:

- обеспечение реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Топкинского муниципального округа в сфере культуры;

- публичный показ музейных предметов, музейных коллекций;

- создание экспозиций (выставок) музея;

- выполнение работы по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций;

- проведение культурно-образовательных мероприятий. 

Исходя из функций и задач музея, определенных Уставом, его деятельность осуществляется по нескольким направлениям:

1) Фондовая работа

На 01.01.2020 года фонд музея составляет 15478 ед. хранения, в том числе основного фонда – 11250 ед. хранения, научно-вспомогательного – 4228 ед. хранения.

 Основной фонд периодически пополняется предметами от жителей Топкинского муниципального округа переданными музею в дар. Все вновь поступившие предметы вносятся в Государственный электронный каталог музейного фонда Российской Федерации.

2) Информатизация

Ведется разработка собственного сайта. На сегодняшний день все события жизни Топкинского исторического музея освещаются в местных газетах, интернет-сайтах: администрации Топкинского муниципального округа, культуры Топкинского муниципального округа.

3) Научно-просветительская работа
Важнейшей составной частью научно-просветительской деятельности является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников и молодёжи. Для реализации этой цели в музее систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-патриотическую направленность.

Ежегодно музей посещает не менее 8700 человек, в том числе около 1000 человек это индивидуальные посетители, 4700 с экскурсией. Основными посетителями остается местное население: дошкольники, учащиеся школ, студенты, преподаватели, люди пенсионного возраста. Проводится около 230 экскурсий и музейных занятий, около 50 культурно-образовательных мероприятий (лекции, уроки города, уроки литературы в музее, встречи, квесты, открытие и закрытие выставок). 

В деятельности современной школы все чаще особое место занимают музейно-образовательные программы, которые обеспечивают системный подход к изучению историко-культурного наследия края. Музей проводит широкую научно-методическую работу по различным направлениям. С каждым годом расширяется диапазон экскурсий, лекций и музейных занятий, которые музей предлагает своим посетителям.  

4) Экспозиционная работа и выставочная деятельность
Любой музей не может существовать без экспозиции или временной выставки, которые считаются основным звеном музейной коммуникации, поэтому экспозиционная работа является постоянным элементом музейной деятельности.

В музее работают экспозиционные залы: «Крестьянский быт, конец 19 – начало 20 вв», «Зал Советской эпохи», «Купеческая гостиная», «Страницы истории цементного завода», «Зал военной истории». В течение года постоянные экспозиции дополнялись и менялись новыми экспонатами, были организованы временные мини-выставки, оформлено временных 21 выставка, в том числе из собственных фондов в выставочном зале музея - 12, с привлечением других учреждений, художников – 6, вне музея - 3.

5) Научно-исследовательская работа

Сотрудниками музея в местной газете «Провинция» на протяжении нескольких лет ведется рубрика «Исторический клуб». Ежемесячно готовятся статьи на различные темы. В 2019 году активная работа велась по сбору материалов по проекту «Дважды Победитель». Собран и обработан материал на 100 человек, участников Великой Отечественной войны, вернувшихся с войны, и работавших на предприятиях города Топки.  
 На сегодняшний день крайне неудовлетворительным остается состояние здания музея и материально-технической оснащенности.

Наболевшей проблемой является высокая степень износа компьютеров, оргтехники, оборудования, основных музейных фондов. Что снижает интерес посетителей к основной деятельности музея. 

3.4.2. Цели и задачи подпрограммы

Цели:

- содействие развитию музейного дела в Топкинском муниципальном округе;

- создание условий для эффективного функционирования Топкинского исторического музея;

- сохранение культурного наследия Топкинского муниципального округа;

- увековечение памяти погибших при защите Отечества;

- увеличение к 2024 году количества посещений Топкинского исторического музея.

Достижение данных целей предполагается посредством решения двух взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры.

Задача 1. Обеспечение сохранения и использования объектов культурного наследия, музейных фондов.

Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления:

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) музея;

проведение крупномасштабных мероприятий местного значения, посвященных значимым событиям региональной, отечественной и мировой культуры, а также мероприятий по развитию межрайонного и областного сотрудничества в сфере музейного дела.

Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития музейного дела Топкинского муниципального округа.

Данная задача будет выполняться по средствам формирования нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития музейного дела в Топкинском муниципальном округе на период до 2024 года.

Для решения задачи планируется:

- ыполнение муниципальных функций по выработке и реализации муниципальной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору музейного дела;

- осуществление инвестиций в ремонт помещений музея;

- реализация мер по развитию информатизации отрасли;

- управление реализацией и изменениями муниципальной программы.

3.4.3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Достижение цели и решение задач Подпрограммы осуществляется путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам ресурсов с учетом анализа проблем, стоящих перед МБУ «ТИМ», в соответствии с направлениями, обозначенными в концепции подпрограммы. Объемы финансирования рассчитаны с учетом этапов реализации подпрограммы по следующим направлениям:

- ремонт помещений, создание комфортной музейной среды;

- модернизация материально-технической базы музейного учреждения;

- обновление фонда музея. 

3.4.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы с указанием плановых значений целевых показателей индикаторов Программы. 

Срок реализации подпрограммы 2020-2024 годы.
Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия регионального и местного (муниципального) значения» (в процентах).

Под объектом культурного наследия в удовлетворительном состоянии понимается объект, не находящийся в аварийном состоянии и не требующий капитального ремонта;

- увеличение количества музейных предметов основного музейного фонда;

- увеличение количества посещений музея.

3.4.5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Муниципальная программа «Культура Топкинского муниципального округа»
	целевой показатель (индикатор) 


	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Музейное дело»
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия регионального и местного (муниципального) значения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Увеличение количества музейных предметов основного музейного фонда
	Ед.
	11250
	11260
	11270
	11280
	11290

	
	Увеличение количества посещений музея
	чел.
	8700
	8710
	8720
	8730
	8740


3.4.6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Решение задач и достижение главной цели подпрограммы позволит к 2024 году достигнуть следующих основных результатов:

- укрепление межнационального согласия на основе единых культурных ценностей;

- повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

- создание доступных условий для участия всего населения в культурной жизни, а также привлечения детей, молодежи, лиц с ограниченными возможностями и ветеранов в активную музейную деятельность;

- создание благоприятных условий для улучшения музейного обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;

- обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого гражданина к региональным, национальным и мировым культурным ценностям через интернет ресурсы;

- увеличение объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу музейной деятельности.

3.4.7. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Усиление работы по вне стационарному обслуживанию позволит повысить число посетителей музея.

Ежегодно будет увеличиваться процент охвата детей, привлеченных к занятиям творчеством.


Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Подпрограммы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Подпрограммы.

Подпрограмма предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.
IV. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы с указанием плановых значений целевых показателей индикаторов муниципальной Программы

Срок реализации программы 2020-2024 годы.
Целевыми индикаторами и показателями муниципальной Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- контингент учащихся школ дополнительного образования;

- количество выпускников, поступающих в ВУЗы, училища;

- количество культурно-массовых мероприятий;

-количество творческих коллективов, подтверждающих звание «Народный», «Образцовый»;

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 человек населения округа;

- количество зарегистрированных пользователей.

V. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	Муниципальная программа «Культура Топкинского муниципального округа»
	Целевой показатель (индикатор)  


	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  

«Развитие культуры»
	Количество культурно – досуговых мероприятий
	Ед
	8317
	8317
	8317
	8317
	8317

	
	Количество коллективов, подтверждающих звание «Народный»  
	Ед
	4
	5
	3
	4
	5

	Подпрограмма   «Библиотечное обслуживание»
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1000 населения 
	Ед
	250
	250
	250
	250
	250

	
	Количество зарегистрированных пользователей
	Чел
	18883
	18883
	18883
	18883
	18883

	Подпрограмма   «Дополнительное образование Топкинского муниципального округа»
	Количество учащихся
	Чел
	621
	628
	628
	633
	633

	
	Количество выпускников, поступающих в ВУЗы, училища  
	Чел
	3
	5
	4
	5
	4

	Подпрограмма «Музейное дело»
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия регионального и местного (муниципального) значения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Увеличение количества музейных предметов основного музейного фонда
	Ед.
	11250
	11260
	11270
	11280
	11290


VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» на 2020-2024 годы 

При выполнении всех программных мероприятий Топкинского муниципального округа будут улучшены условия исполнения конституционных прав граждан, сохранен и приумножен творческий потенциал населения округа.

В ходе реализации муниципальной Программы будет:

- создана единая система выявления, развития и поддержки одаренных детей, направленная на сохранение национального генофонда округа, формирование будущей высокопрофессиональной элиты в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

- будет сформирована информационная база данных о талантливых и одаренных детях, с целью отслеживания их   дальнейшего личностного и профессионального самоопределения.

Успехи талантливых детей позволят укрепить имидж округа как округ высокой культуры. Сформируют у молодежи понятие о востребованности ее интеллектуальной и творческой деятельности в округе и будут способствовать привлечению талантливых специалистов для работы в учреждениях культуры и образования.

Планируется расширение и укрепление культурных связей, партнерских отношений, повышение эффективности взаимодействия участвующих в них сторон.

Увеличение показателей востребованности культурных услуг населению (количество посещений, количество проведенных мероприятий, количество сборов);

· сохранение и оптимизация сети учреждений культуры;

· повышение уровня жизни работников учреждений культуры;

· увеличение заработной платы низкооплачиваемым категориям работников культуры;

· увеличение количества получателей новых видов грантов, премий и наград;

· повышение уровня ресурсного обеспечения учреждений культуры;

· компьютеризация учреждений культуры, подключение к сети Интернет;

· увеличение объемов библиотечных фондов;

· увеличение текущих расходов на содержание учреждений культуры;

- обеспечение автотранспортом управление культуры для расширения концертной деятельности народных коллективов округа;

- оснащение учреждений культуры пожарной сигнализацией;

- оказание социальной поддержки работникам культуры, педагогам дополнительного образования.

   В ходе реализации муниципальной программы планируется:

- расширение возможностей граждан в получении культурно-досуговых услуг:

- проведение содержательного досуга и общения граждан, постоянного развития и совершенствования в основных направлениях культурно-досуговой деятельности в соответствии с потребностями населения;

- осуществление прав граждан на приобщение к ценностям национальной и мировой культуры;

- организация и проведение окружных общественно - политических, социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

- проведение окружных массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями, и традициями;

- организация выставок из собраний частных лиц, организаций и учреждений;

- организация досуга различных групп населения: вечеров отдыха и танцев, дискотек и молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и познавательных программ, корпоративных праздников;

- оказание методической помощи администрациям сельских поселений Топкинского муниципального округа в создании и организации работы коллективов, студий, кружков художественного любительского творчества, народных коллективов, музеев, любительских объединений и клубов по культурно – познавательным, историко-краеведческим, научно –техническим, природно-экологическим, культурно–бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам, других клубных формирований.

 Оценка эффективности реализации муниципальной Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации муниципальной Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий муниципальной Программы.

Для оценки эффективности реализации муниципальной Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной Программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Муниципальная Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.
VII. Социально-экономическая эффективность муниципальной Программы «Культура Топкинского муниципального округа» 

на 2020-2024 годы

Социально-экономический эффект от реализации муниципальной Программы выражается в:

- укреплении единого культурного пространства;

- культурных связей между территориями;

- обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

- сохранении культурного наследия Топкинского муниципального округа;

- развитии библиотечного дела на новой современной основе;

- увеличении количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли;

- увеличение количества участников творческих коллективов;

- повышение профессионального уровня одаренных учащихся детских музыкальных школ искусств, художественных школ;

- увеличение количества посещений спектаклей, концертов, представлений, в том числе гастрольных и фестивальных;

- увеличение показателя средней книгообеспеченности.
