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Российская Федерация

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 января 2021 года № 31-п
г.Топки
О создании и утверждения Положения о межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановления Губернатора Кемеровской области от 20.02.2015 № 9-пг «Об областной межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области - Кузбасса», в целях снижения неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав и социальных гарантий работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа:

1. Создать межведомственную комиссию по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа и утвердить ее состав.

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа. 
          3. Признать утратившими силу:

3.1. Постановление администрации Топкинского муниципального района от 15.04.2015 № 486-п «О создании межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального района»;

         3.2.  Постановление администрации Топкинского муниципального района от 09.08.2018 № 485-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального района от 15.04.2015                          № 486-п «О создании межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального района»;


3.3. Постановление администрации Топкинского муниципального района от 28.01.2019 № 47-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального района от 15.04.2015             № 486-п «О создании межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального района».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа по экономике и промышленности С.В.Данилюк.

5. Постановление вступает в силу после официального обнародования.
Глава Топкинского

муниципального округа                                                               С.В.Фролов
УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

Топкинского муниципального округа
    от 19 января 2021 года № 31-п

СОСТАВ

комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа
	Председатель межведомственной комиссии
	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по экономике и промышленности

	
	

	Секретарь межведомственной комиссии
	- начальник  отдела по ценам, труду и закупкам управления экономического прогноза, анализа и закупок администрации Топкинского муниципального округа

	
	

	Члены межведомственной комиссии:

	
	

	-  государственный инспектор труда Кемеровской области - Кузбасса (по согласованию)

	

	- директор ООО «Управляющая компания «Жилищно-эксплуатационных услуг» (по согласованию)

	

	- директор ГКУ «Центр занятости населения г.Топки» (по согласованию)

	

	- директор ООО «Управляющая компания РемЭкс» (по согласованию)

	

	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по финансам

	

	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по координации работы с правоохранительными органами и вопросам ГО и ЧС

	

	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам

	

	- начальник правого управления администрации Топкинского муниципального округа 

	

	- начальник отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной ИФНС № 7 по Кемеровской области - Кузбассу  (по согласованию)

	

	- начальник отделения по вопросу миграции Отдела МВД России и Топкинскому району (по согласованию)

	

	- начальник Отдела МВД России по Топкинскому району (по согласованию) 

	

	- начальник финансового управления  Топкинского  округа (по согласованию)

	

	- начальник отдела по развитию малого и среднего бизнеса администрации Топкинского муниципального округа 

	

	- начальник Управления Пенсионного Фонда в г.Юрге и Юргинском районе Кемеровской области (Межрайонное)  (по согласованию)

	

	- председатель Топкинской районной организации профсоюзов работников образования (по согласованию)

	

	- председатель Совета народных депутатов Топкинского муниципального округа (по согласованию)

	

	- председатель Топкинской городской профсоюзной организации работников культуры (по согласованию)

	

	- председатель Комитета социальной защиты населения администрации Топкинского муниципального округа

	

	- председатель первичной профсоюзной организации МБУ «Топкинский ЦСО» (по согласованию)

	

	- руководитель Следственного отдела по городу Топки СУ СК России по Кемеровской области - Кузбассу  (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Топкинского муниципального округа
      от 19 января 2021 года № 31-п

Положение

о комиссии по вопросам снижения неформальной занятости 

и легализации неофициальной заработной платы работников 
организаций, расположенных на территории  Топкинского 

муниципального округа
1. Общие положения

1.1.  Межведомственная комиссия по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа (далее - комиссия) является совещательным органом, созданным в целях обеспечения согласованных действий исполнительных органов муниципальной власти Топкинского муниципального округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Кемеровской области - Кузбасса, государственных внебюджетных фондов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Топкинского муниципального округа (далее - организации).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом муниципального образования Топкинского муниципального округа Кемеровской области – Кузбасса, нормативными правовыми актами Кемеровской области – Кузбасса, Топкинского муниципального округа, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются выработка и принятие совместных мер, предложений по:

- недопущению работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании и пенсионном обеспечении при оформлении и реализации трудовых отношений; 

- оформлению (легализации) работодателями существующих трудовых отношений в соответствии с требованиями трудового законодательства;

-  выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики Топкинского муниципального округа;

-    координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста.

3. Основные функции комиссии
3.1. Обеспечение согласованных действий исполнительных органов муниципальной власти Топкинского муниципального округа, территориальных федеральных органов государственной власти в Кемеровской области - Кузбассе, государственных внебюджетных фондов по легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности  в хозяйствующих субъектах Топкинского муниципального округа, выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы.

3.2. Выработка рекомендаций и предложений по вопросам легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности на территории Топкинского муниципального округа, по выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы.

3.3. Содействие проведению разъяснительной работы по легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности
на территории Топкинского муниципального округа, по выплате неофициальной заработной платы.

3.4. Рассмотрение  вопросов  легализации трудовых отношений 
с приглашением на заседания комиссии:

- руководителей территориальных управлений в отношении организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Топкинского муниципального округа и нарушающих нормы законодательства, связанные с регулированием трудовых отношений, и (или) уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений, осуществляющих выплаты неофициальной заработной платы.

3.5. Приглашение  и заслушивание  на заседаниях комиссии руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушения законодательства в части оформления трудовых отношений,  осуществляющих выплаты неофициальной заработной платы.

3.6. Направление полученной в ходе работы комиссии  информации по вопросам ненадлежащего оформления либо неоформления трудовых отношений органам государственного контроля (надзора), правоохранительным органам, государственным внебюджетным фондам Кемеровской области-Кузбасса   для проведения проверочных и иных мероприятий.

3.7. Осуществление контроля за выполнением решений комиссии.

3.8. Осуществление других функций, вытекающих из задач комиссии.

4. Права комиссии

Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. Принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях руководителей территориальных управлений Топкинского муниципального округа, представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Топкинском муниципальном округе, государственных внебюджетных фондов и организаций Топкинского муниципального округа  о проводимой работе по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

4.3. Приглашать по согласованию руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Кемеровской области - Кузбасса, территориальных управлений администрации Топкинского муниципального округа, территориальных, государственных внебюджетных фондов для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить предложения территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в Кемеровской области - Кузбассе  по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

4.5. Создавать рабочие группы для решения вопросов, относящихся
 к компетенции комиссии.

4.6. Направлять исполнительным органам государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в Кемеровской области-Кузбасса, государственным внебюджетным фондам  информацию для использования  в работе указанных органов. 
4.7. Осуществлять контроль за выполнением решений комиссии.

5. Порядок работы комиссии

5.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит 
ее деятельностью. 

В случае отсутствия председателя комиссии руководство возлагается на заместителя председателя комиссии.

5.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Повестку заседания комиссии определяет председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии в соответствии 
с предложениями членов комиссии.

5.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании комиссии путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии или его заместителя, председательствующего на заседании.

5.4. Решения комиссии оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем комиссии, и направляются членам комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения комиссии.

5.5. Секретарь комиссии:

- формирует повестку очередного заседания комиссии не позднее чем за 10 рабочих дней до планового заседания и представляет повестку заседания на утверждение председателю комиссии;

 - не позднее чем за 3 рабочих дня до планового заседания направляет повестку членам комиссии;

- ведет протокол заседания комиссии.

5.6. Общий контроль за реализацией принятых комиссией решений осуществляет председатель комиссии.
6. Внесение изменений и дополнений 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, осуществляется на основании постановления администрации Топкинского муниципального округа.

