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Российская Федерация

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 июня 2020 года № 476-п
г.Топки
О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального района от 29.01.2019  № 50-п «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Топкинского муниципального района»  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 34 статьи 2, статьей 65 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации:

         1. Внести в постановление администрации Топкинского муниципального района от 29.01.2019 № 50-п  «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Топкинского муниципального района» следующие изменения:

        1.1.  Пункт 4 данного постановления изложить в новой редакции:

             «4. Родительская плата не начисляется за дни отсутствия ребенка в образовательной организации по уважительной причине.
       Уважительной причиной отсутствия ребенка в образовательной организации является:
        - болезнь ребенка (при наличии справки медицинской организации);
        - санаторно-курортное лечение ребенка по заключению лечащего врача;
        - отдых ребенка на период отпуска родителей (законных представителей) не более 75 календарных дней в год при наличии заявления одного из родителей (законного представителя);
        - закрытие образовательной организации на ремонтные работы, карантин и др.;
        - прохождение ребенком реабилитации после перенесенного заболевания (при наличии выписки из стационара, справки медицинской организации, заключения врача-специалиста, направления на медицинскую реабилитацию).
         В случае отсутствия ребенка в образовательной организации по иным причинам родительская плата подлежит внесению в полном объеме.
         Денежные средства дошкольных образовательных организаций, полученных за счет родительской платы, начисляемой за дни отсутствия ребенка в образовательной организации по иным причинам расходуются:   

    На закупку:

         - чистящих и моющих средств;

         - посуды;

         - хозяйственных товаров;

         - технологического оборудования и бытовой техники для пищеблока;

         - оборудования для стирки и глажки, расходных материалов к нему;

         - водонагревателей и баков для воды;

         - детских шкафчиков для одежды, скамеек в раздевалку, кроватей, шкафов для хранения постельного белья, шкафов для хранения хозяйственного инвентаря и посуды;

         - сантехники и расходных материалов к ней;

         - спецодежды для работников;

         - медикаментов и медицинского оборудования;

         - уборочной техники и инвентаря;

         - ковров, ковровых покрытий.

На иные услуги, которые связаны с присмотром и уходом:

         - поверку весов и медицинского оборудования;

         - исследование готовой продукции, воды, почвы;

         - стирку белья и спецодежды;

         - ремонт оборудования  пищеблока и медицинского кабинета, бытовой техники для уборки.

          2. Отделу информатизации и защиты информации администрации Топкинского муниципального округа (К.Г.Егоров) разместить данное постановление на официальном сайте администрации Топкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам  Т.Н.Смыкову.

4. Постановление вступает в силу после официального обнародования. 
Глава Топкинского

муниципального округа                                                                   С.В.Фролов
