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Российская Федерация
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 июля 2026 года № 1153-п 
г.Топки
 
 
 
О создании Совета по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа

[bookmark: __DdeLink__210_1401418244]В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях реализации Концепции содействия развитию добровольческой (волонтерской) деятельности в Российской Федерации до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.12.2025 № 4064-р, во исполнение распоряжения Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 20.04.2026 № 199-р «О развитии добровольчества (волонтерства) в Кузбассе», Уставом муниципального образования Топкинский муниципальный округ Кемеровской области-Кузбасса:
[bookmark: __DdeLink__212_1401418244][bookmark: __DdeLink__66495_2974036923]1. Создать Совет по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа и утвердить его состав.
2. Утвердить Положение о Совете по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа.
3. Постановление администрации Топкинского муниципального округа от 08.05.2020 № 356-п «О создании Совета по развитию добровольчества (волонтерства) и социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Топкинского муниципального округа» признать утратившим силу.
 4. Разместить постановление на официальном сайте администрации Топкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам Т.Н.Смыкову.
6. Постановление вступает в силу после официального обнародования.

Глава Топкинского
муниципального округа                                                                       С.В. Фролов


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Топкинского муниципального округа
[bookmark: __DdeLink__70728_2974036923]от 09 июля 2026 года № 1153-п
 
Состав  
Совета по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа
 
	Председатель Совета
	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам

	
	

	заместитель председателя Совета
	- начальник отдела по социальной политике администрации Топкинского муниципального округа

	
	

	секретарь Совета
	[bookmark: __DdeLink__66499_2974036923]- главный специалист отдела по социальной политике администрации Топкинского муниципального округа

	
	

	
Члены Совета:

	[bookmark: __DdeLink__769_1568856319_Копия_1]- начальник управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа

	

	- начальник управления образования администрации Топкинского муниципального округа


	- директор Государственного профессионального образовательного учреждения «Сибирский политехнический техникум» структурное подразделение в городе Топки (по согласованию)

	

	[bookmark: __DdeLink__772_1568856319_Копия_1_Копия_]- начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа

	

	- заместитель начальника отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Топкинского муниципального округа

	- главный специалист отдела по развитию малого и среднего бизнеса  администрации Топкинского муниципального округа

	

	- председатель Совета Топкинского городского отделения «Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труд, вооруженных Сил и правоохранительных органов» (по согласованию)




	
	



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Топкинского муниципального округа
от 09 июля 2026 года № 1153-п

Положение
       о Совете по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа
1. Общие положения
[bookmark: __DdeLink__70732_2974036923]1.1. Совет по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа (далее - Совет) является постоянно действующим совещательным органом. Совет создан с целью реализации государственной политики, направленной на содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Топкинского муниципального округа.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области-Кузбасса, правовыми актами Топкинского муниципального округа и настоящим Положением.

2. Цели и задачи Совета
2.1. Целями Совета являются:
2.1.1. Расширение возможностей для самореализации граждан.
2.1.2. Повышение роли добровольчества (волонтерства) в общественном развитии.
2.1.3. Формирование и распространение добровольческих (волонтерских) инновационных практик социальной деятельности.
2.2. Задачами Совета являются:
[bookmark: __DdeLink__70734_2974036923]2.2.1. Создание условий, обеспечивающих востребованность участия добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) Топкинского  муниципального округа в решении социальных задач, а также повышение признания добровольчества (волонтерства) в обществе.
2.2.2. Поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций Топкинского  муниципального округа.

3. Функции Совета
	3.1. Для реализации задач, Совет в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:
	3.1.1. Разрабатывает и вносит предложения и (или) рекомендации в виде аналитических и информационных материалов по вопросам развития добровольчества (волонтерства) на территории Топкинского муниципального округа.
	3.1.2. Формирует постоянные и временные комиссии (секции, рабочие группы) для решения поставленных задач.
	3.1.3. Приглашает на заседания Совета представителей учреждений (организаций), осуществляющих свою деятельность на территории Топкинского  муниципального округа, общественных объединений и средств массовой информации.
	3.1.4. Запрашивает в установленном порядке от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Топкинского  муниципального округа, а также учреждений (организаций), осуществляющих свою деятельность на территории Топкинского муниципального округа, информацию, необходимую для выполнения задач, возложенных настоящим Положением на Совет.
	3.1.5. Осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок формирования и организация деятельности Совета
4.1. В состав Совета входят сотрудники администрации Топкинского  муниципального округа, сотрудники отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Топкинского муниципального округа, а также работники муниципальных учреждений.
В состав Совета также могут входить представители организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Топкинского  муниципального округа (по согласованию).
4.2. Работа членов Совета осуществляется на безвозмездной основе, в соответствии с повесткой, утверждаемой его председателем. Повестка заседания Совета формируется по предложениям его членов.
4.3. Члены Совета имеют право:
4.3.1. Принимать участие в подготовке, обсуждении и принятии решений по вопросам, рассматриваемым на заседании Совета.
4.3.2. Вносить на рассмотрение Совета в соответствии с планом работы вопросы, находящиеся в компетенции Совета.
4.3.3. Участвовать в составлении и обсуждении планов работы Совета.
4.3.4. Получать необходимую информацию и материалы по вопросам, связанным с работой Совета.
4.4. Работой Совета руководит председатель Совета, а в период его отсутствия и (или) по его поручению - заместитель председателя Совета.
4.5. Председатель Совета:
4.5.1. Руководит работой Совета.
4.5.2. Ведет заседания Совета.
4.5.3. Утверждает повестку заседания Совета.
4.5.4. Представляет Совет во взаимоотношениях с органами, государственной власти Кемеровской области-Кузбасса.
4.5.5. Исполняет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.6. Секретарь Совета:
4.6.1. Координирует деятельность рабочих групп Совета.
4.6.2. Готовит предложения по основным направлениям деятельности Совета.
4.6.3. На основании предложений членов Совета вносит на заседания Совета вопросы изменения состава Совета.
4.6.4. Организует взаимодействие Совета с представителями учреждений (организаций), не вошедших в состав Совета.
4.6.5. Исполняет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.7. Решения Совета принимаются на его заседаниях.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов Совета.
4.8. Решения Совет принимает большинством голосов от присутствующих на заседании и оформляет протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Протокол заседания Совета ведет секретарь Совета.
4.9. Члены Совета принимают личное участие в заседаниях Совета.
В случае невозможности члена Совета присутствовать на заседании он вправе до начала заседания Совета изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.
4.10. Протокол подписывает председатель Совета, а при его отсутствии —  заместитель председателя Совета.
4.11. На основании протокола заседаний Совета готовятся предложения и рекомендации в виде аналитических и информационных материалов.
4.12. Контроль за выполнением решений Совета осуществляет председатель Совета.
4.13. Итоги исполнения принятых решений рассматриваются на последующих заседаниях Совета.
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