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Российская Федерация
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС
Топкинский муниципальный округ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ТОПКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09 июля 2026 года № 1155-п

г. Топки

О координационном совете по кадровой политике Топкинского муниципального округа


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования Топкинский муниципальный округ Кемеровской области-Кузбасса, в целях обеспечения потребностей экономики Топкинского муниципального округа в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах, достижения сбалансированности спроса и предложения на рынке труда и образовательных услуг, координации взаимодействия между учреждениями профессионального образования и организациями:

1. Создать координационный совет по кадровой политике Топкинского муниципального округа и утвердить его состав.
2. Утвердить Положение о координационном совете по кадровой политике Топкинского муниципального округа.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Топкинского муниципального округа от 30.08.2022 № 1135-п «О координационном совете по кадровой политике Топкинского муниципального округа»;

- постановление администрации Топкинского муниципального округа от 05.11.2024 № 2071-п «О внесении изменений в постановление администрации Топкинского муниципального округа от 30.08.2022 № 1135-п «О координационном совете по кадровой политике Топкинского муниципального округа»».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Топкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Топкинского округа по социальным вопросам Т.Н. Смыкову.

6. Постановление вступает в силу после официального обнародования.

Глава Топкинского

муниципального округа                                                                 С.В. Фролов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Топкинского муниципального округа

от 09 июля 2026 года № 1155-п

Состав координационного совета по кадровой политике Топкинского муниципального округа
	Фролов

Сергей Владимирович
	- председатель координационного совета по кадровой политике, глава Топкинского муниципального округа

	
	

	Смыкова

Татьяна Николаевна
	- заместитель председателя координационного совета по кадровой политике, заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам

	
	

	Мякишева

Елена Александровна
	- секретарь координационного совета по кадровой политике, начальник отдела по социальной политике администрации Топкинского муниципального округа

	
	

	Члены совета:

	
	

	Гераськина

Елена Васильевна
	- начальник правового управления администрации Топкинского муниципального округа

	Глебова

Татьяна Юрьевна
	- начальник управления образования администрации Топкинского муниципального округа

	Данилюк

Светлана Викторовна
	- директор муниципального казенного учреждения «Управление сельскими территориями»

	Кононов

Эдуард Владимирович
	- заместитель главы Топкинского муниципального округа по АПК и капитальному строительству

	Лысенко

Виктор Геннадьевич
	- директор государственного профессионального образовательного учреждения «Сибирский политехнический техникум» структурное подразделение в городе Топки» (по согласованию)


	Миронова
Анна Александровна
	- начальник управления кадров и муниципальной службы администрации Топкинского муниципального округа

	
	

	Талалаева

Марина Васильевна
	- директор территориального центра занятости населения города Топки ГКУ «Кадровый центр Кузбасса» (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Топкинского муниципального округа

от 09 июля 2026 года № 1155-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о координационном совете по кадровой политике Топкинского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Координационный совет по кадровой политике в Топкинском муниципальном округе (далее - совет) является совещательным и экспертно-консультативным органом, совет создан при администрации Топкинского муниципального округа в целях повышения эффективности работы исполнительных органов государственной власти Топкинского муниципального округа, органов местного самоуправления, организаций по формированию и реализации политики кадрового обеспечения социально-экономического развития Топкинского муниципального округа.

1.2. Персональный состав совета утверждается постановлением администрации Топкинского муниципального округа.

1.3. Совет взаимодействует с Советом народных депутатов Топкинского муниципального округа, муниципальным казенным учреждением «Управление сельскими территориями», работодателями, учебными заведениями среднего профессионального образования, другими участниками системы социального партнерства в деле подготовки и обеспечения занятости рабочих кадров и специалистов для учреждений и организаций Топкинского муниципального округа.

1.4. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса, нормативными правовыми актами администрации Топкинского муниципального округа, настоящим Положением.

 
2. Основные задачи и функции совета
Для реализации поставленных целей совет осуществляет:

2.1. Разработку предложений по формированию и реализации политики кадрового обеспечения социально-экономического развития Топкинского муниципального округа.

2.2. Сотрудничество с органами государственной власти Топкинского муниципального округа, органами местного самоуправления муниципальных образований Топкинского муниципального округа, учреждениями и организациями, общественными объединениями, по вопросам кадровой политики.

2.3. Координацию работы по мониторингу рынка труда и обеспечению сбалансированности спроса и предложения квалифицированной рабочей силы на рынке труда.

2.4. Обеспечение взаимодействия между учреждениями (организациями), осуществляющими деятельность на территории Топкинского муниципального округа, и образовательными организациями, осуществляющими подготовку кадров.

2.5. Разработка рекомендаций по формированию и размещению ежегодного заказа профессиональным образовательным организациям на подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих и специалистов.

2.6. Формирование перечня приоритетных, востребованных и перспективных профессий и специальностей среднего профессионального образования, направлений подготовки и специальностей высшего образования в Топкинском муниципальном округе.

2.7. Содействие развитию социального партнерства между организациями, объединениями работодателей и образовательными организациями в Топкинском муниципальном округе.

2.8. Формирование перечня лучших муниципальных практик по вопросам кадровой политики.

2.9. Участие в подготовке распоряжений, поручений главы Топкинского муниципального округа по вопросам кадровой политики.

 
3. Организация работы совета
3.1. В состав совета входят председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета и члены совета.

Председателем совета является глава Топкинского муниципального округа.

3.2. Организационной формой работы совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание совета проводит председатель совета, в случае его отсутствия - заместитель председателя. Заседание совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

3.3. Секретарь совета организует работу, формирует повестку дня заседаний и порядок их проведения, осуществляет контроль за ходом выполнения поручений председателя совета по итогам обсуждаемых вопросов.

3.4. На заседания совета приглашаются ответственные работники администрации Топкинского муниципального округа, учреждений среднего профессионального образования, руководители предприятий, организаций, индивидуальные предприниматели по вопросам, входящим в компетенцию совета.

3.5. Совет рассматривает на своих заседаниях проекты решений по вопросам, входящим в компетенцию совета, вносит предложения по их корректировке.

3.6. Совет в праве запрашивать у организаций Топкинского муниципального округа, учреждений среднего профессионального образования, органов местного самоуправления информацию по вопросам, входящим в компетенцию совета.

3.7. Решения совета оформляются протоколом. Протокол заседания подписывает председательствующий на заседании совета.

3.8. Решения совета носят рекомендательный характер и доводятся до заинтересованных лиц в виде выписок из протокола.

